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1.  CRITERIOS QUE SON FUNDAMENTALES AL HABLAR DE MISIÓN COMPARTIDA 
 

La entendemos como: 
• Una posibilidad  de fortalecer y complementar  los diversos carismas y vocaciones.  
• Una forma de ser/hacer IGLESIA. 
• Una forma de encarnar el espíritu del Concilio Vaticano II. No se trata de una moda pasajera. 
• Algo que va más allá de una obra, acción o proyecto, tiene una dimensión mayor.  
• Una cuestión de calidad y talante, y no tanto de cantidad, de cuánto se hace. 

 
Persigue:  

• Responder con coherencia a lo fundamental, el EVANGELIOèèEVANGELIZAR 
• Potenciar más lo que hay en común que las diferencias. 
• Generar estructuras estables que no dependan de las personas o de las circunstancias. 

Afrontando todos los aspectos, incluido, el económico (liberados si es necesario).  
 
Necesita : 
 

• Apasionarnos por la vida. 
• Exigir y asumir la CORRESPONSABILIDAD. Es diferente “hacer con otros”, a “otros hacen con 

nosotros”. Olvidarse de clases/rangos de cristianos. 
• Respetar  los diferentes  estilos de vida. Sentirnos Iguales en la dignidad y en la misión, 

aunque tengamos diferentes tareas. Nadie es más que nadie, todos somos necesarios.  
• Espacios para re-conocerse, reflexionar, dialogar, orar, decidir, hacer, celebrar y volver a 

empezar. 
• Un análisis de la realidad para concretar según las necesidades de cada contexto. 
• Conocer experiencias, así como formación. 
• Expresiones en signos concretos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

2. ACTITUDES CLAVE  
 
• Valentía 
• Tolerancia 
• Perseverancia 
• Generosidad 
• Respeto 
• Comprensión 
• Aceptación de la 

diferencia 
• Quitar prejuicios 
• Reconocerse 
• Estar abierto a renunciar 

a poder y comodidades 
• Ver más lo que nos une 

que lo que nos separa 
• Respetar ritmos 
• No quemar etapas 

• No pedir a los demás en 
función de lo que uno da 

• Proponer más que 
imponer  

• Delegar más y controlar 
menos  

• Escuchar 
• Aprender del otro 

Cuestionarse a uno 
mismo 

• Transparencia 
• Aprender a decirnos las 

cosas (corrección 
fraterna) 

• Lealtad  
• Vocación de servicio 

• Estar dispuestos a 
sembrar más que a 
recoger  

• Convencernos de que es 
posible 

• Disponibilidad al cambio  
• Esperanza  
• Empatía  
• Ejercer la autonomía sin 

miedo 
• Apertura 
• Diálogo 
• Acogida mutua 
• Naturalidad 
• Huir de protagonismos 
• Tomar conciencia. 

 
 
 

3. PROPUESTAS CONCRETAS 
 
COMUNIDADES LOCALES  
 

• Institucionalizar 2 momentos de encuentro/celebración entre las diferentes comunidades de 
la Familia Claretiana, por ejemplo. día de Claret y día del Corazón de María. 

• Retiros  y/o ejercicios  espirituales de Familia Claretiana (al menos, uno al año de un fin de 
semana). 

• Trabajar la Palabra conjuntamente (oraciones, celebración de la Palabra, eucaristía… 
semanal, mensual, trimestral). 

• Proyectos comunes, desde sus inicios. Detectar necesidades, y responder conjuntamente. 
• Participar activamente en los diferentes órganos de participación y toma de decisión: 

consejos pastorales, equipos provinciales de PJV, departamentos de educación en la FE, 
JPIC … 

 
 
REGION  

• Hacer llegar como Región Norte, nuestras reflexiones, propuestas y aportaciones a los 
Capítulos Provinciales de los Misioneros Claretianos. 

• Fomentar encuentros entre los grupos más cercanos. 
• Hacer llegar las conclusiones de este encuentro a las comunidades locales. 
 


