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    MISIÓN  COMPARTIDA --- TRABAJO REALIZADO POR LAS COMUNIDADES QUE HAN RESPONDIDO A LAS PREGUNTAS  
 

*  ¿Qué es para vosotros la Misión Compartida, qué definición daríais? 
                           
(L ‘ HOREB  -- BARCELONA)                   ( CES – SC   BILBAO)                             ( CES – SC      BILBAO)                           ( ALBA   -   ZARAGOZA)          (CORAZON DE MARIA-ZARAGOZA)                   
   
 
Es difícil dar una definición, creemos 
que vale la pena reflexionar sobre el 
tema a partir del desarrollo que el P. 
Vidales hace en el nuevo comentario 
al Ideario,  PG  203-208: 
 
* En todo caso, no podemos renunciar 
a la consideración de la paridad de la 
vocación: todos tenemos una única 
vocación eclesial y ninguna es de 
diferente orden ó rango a la otra. 
No deben continuar existiendo 
paternalismos ni superioridades de 
religiosos respecto a seglares.  
* Mantener una corresponsabilidad 
eclesial que significa valorar la 
diversidad de dones y carismas 
personales emanados del Espíritu y 
puestos al servicio de la única misión. 
*No se puede renunciar, tampoco, a la 
total libertad para desarrollar la 
misión en cualquier ámbito eclesial 
donde los dones personales se puedan 
reflejar con mayor intensidad y 
eficacia.  

 
 
 
 
 
* Compartir desde los distintos 
estados de vida proyectos, 
espiritualidad, Misión, compromisos, 
etc, desde la corresponsabilidad.  
 
* Sentir que todos compartimos la 
misión de proclamar el Reino de Dios. 
Estamos todos implicados, como 
Claretianos ponemos los acentos en 
cosas similares.  
 

* Reconocimiento de que todos nos 
necesitamos; los unos sin los otros no 
podemos vivir en la Iglesia. 
*Necesidad de colaborar todos en la 
Misión, de igual a igual pero desde 
funciones y carismas diferentes.  
*Hacer Misión juntos ó con personas 
de un mismo carisma, desde unos 
valores, desde una base y de esta 
manera poder hacer algo más 
operativo. 
*Misión de la construcción del reino 
entre SSCC /Religiosos, pero no nos 
debemos cerrar sólo a lo claretiano, 
puede ser más amplio. 
*Religiosos y seglares sentados en 
una misma mesa y empezar un 
proyecto conjunto; cada uno desde su 
capacidad y disponibilidad.  
* A veces pensamos que solo hace 
MC el que está “arriba”, es importante 
sentir que lo que tengo entre manos 
depende de mí, es una cosa mía. 
*Ante la falta de religiosos se nos ha 
presentado una nueva realidad que da 
pie a compartir entre todos la 
espiritualidad, la oración, la vida que  
ha servido para afirmar que todos 
somos Iglesia. 
* Sería un signo de comunión que la 
Iglesia supiera caminar 
conjuntamente; mirarnos como nos 
queremos y que se vean los frutos.  
*Realizar una lectura conjunta con los 
religiosos y con las demás 
comunidades de SSCC de la realidad 
de Euskal Herria definiendo los 
campos de MC. 

 
 
 
Tras reflexionar sobre el tema, hemos 
considerado que Misión Compartida  
es:  Trabajar unidos, con un mismo 
Espíritu , con un mismo fin, con unos 
mismos ideales, con una misma fe, 
todos los componentes de la familia 
(Claretiana, en nuestro caso), para que 
el Reino de Dios sea una realidad en  
este mundo y la Buena Noticia llegue 
a todas partes. Sin violentar al otro, 
buscando lo común, lo que une, 
atentos a las nuevas situaciones y 
confiando siempre en la actuación del 
Espíritu de Jesús en nuestras vidas; El 
es el protagonista. 
Buscar por  todos los medios la 
justicia y la paz; formar comunidades 
de vida. 
Todos tenemos en la Misión de la 
Iglesia un lugar y la misión individual 
unida es la Misión Compartida. 
Aquello en lo que estamos de acuerdo 
nos une, pero lo que no es común 
sirve para hacernos más tolerantes.  
 

 
 
 
 
 
Creemos que Misión Compartida es              
llevar a cabo la misión que todos 
tenemos como cristianos de construir 
el reino, buscando diferentes formas 
de realizarlo, y entendiendo que esa 
tarea tiene que ser siempre conjunta, 
no se comprende una tarea 
evangelizadora realizada de forma 
individualista. 
En determinadas ocasiones podremos 
realizar esa misión compartiendo un 
mismo carisma, en proyectos que 
surjan desde ámbitos claretianos, pero 
igualmente podremos realizar una 
Misión Compartida si nos movemos 
en cualquier otro ámbito eclesial ó 
social, lo importante es trabajar con 
un mismo Espíritu, colaborando cada 
uno desde sus posibilidades y 
compartiendo siempre esa labor con 
nuestras comunidades, si es que no es 
una labor conjunta de todos los 
miembros de la comunidad. 



 2

 
 
 
 
 

*  ¿Qué es para vosotros la Misión Compartida, qué definición daríais? 
 
 
( Discernimiento – Gijón)                        ( Antiguos Alumnos – Madrid)             ( Corazón de María- Logroño) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Entendemos la misión      compartida como 
esa tarea común que 
tenemos todos /as los que nos sentimos 
llamados a trabajar en el proyecto del Reino, 
cada uno según su vocación (seglar, 
religiosa...). 
Desde ahí compartimos, de tú a tú, la misión, 
que se concreta en espacios de reflexión, de 
búsqueda...así como en proyectos y acciones 
comunes.  

 
Un estilo de ser Iglesia  en el mundo”haciendo 
con otros”, compartiendo el  trabajo, la 
organización, la evaluación, la formación, la 
oración, el descanso, asumiendo cada uno sus 
propias responsabilidades desde la 
complementariedad de formas de vida . 
Antes de todo, cada uno debe tener claro cual 
es su vocación ( laico, religiosa ordenado, 
consagrado) y su compromiso; desde este 
principio imprescindible, compartir una 
Misión común. El conocimiento mutuo, el 
respeto y el cariño son herramientas valiosas 
para hacer este camino. 

 
En sintonía con lo expuesto en la 31 Semana 
de Institutos de Vida Consagrad cuyo lema: 
Religiosos y laicos con distintos carismas 
eclesiales, unidos en la misma misión, 
entendemos por Misión compartida: 
“La tarea evangelizadora común, realizada de 
forma conjunta por presbíteros, religiosos y 
laicos, desde una participación corresponsable 
y acorde con las capacidades personales de sus 
miembros, movidos por el mismo ó por 
distintos carismas en el seno de la Iglesia”. 
( Si nos referimos al ámbito de lo claretiano, 
sería, unidos por el mismo carisma). 
Nota: Debemos ahondar en la idea de que el 
origen de la misión compartida radica en la 
vida compartida, por ello  hemos de provocar 
encuentros que nos lleven a compartir la vida, 
olvidando algunas barreras que separaban a 
presbíteros y laicos.  
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* ¿ Qué experiencias de Misión Compartida habéis vivido y vivís? 
 
 
(L ‘ HOREB  -- BARCELONA)                   ( CES – SC   BILBAO)                             ( CES – SC      BILBAO)                           ( ALBA   -   ZARAGOZA)          (CORAZON DE MARIA-ZARAGOZA)                   
EXPERIENCIAS CLARETIANAS: 
* Encuentro de Evangelizadores: 
participación y preparación de  
encuentros (Salamanca, Leioa....):-
Publicaciones folletos de “Missa 
Familiar”: al principio como respon 
sables de dicha Eucaristía, 
organizando 
y aglutinando personas en torno a ese 
proyecto, que luego se hacía llegar a 
todas las comunidades.  
*ONG Enllaç-Misión de Guajará 
Mirim: creación y desarrollo de dicha 
ONG, apoyo logístico, enviar coope- 
rantes y misioneros, recoger fondos... 
para la misión Claretiana de Guajará 
Mirim. 
* Misiones populares: apoyo a las  
misiones populares desarrolladas en  
Catalunya, en diferentes fechas, y 
Lugares. 
EXPERIENCIAS DIOCESANAS: 
*Caritas: variando actividades según 
las necesidades puntuales.  
*Catequesis de adultos: desde hace 10 
años coordinando un grupo de adultos 
que leen juntos la Biblia y  oran. 
*Consejo de Pastoral: en otros 
momentos, no en la actualidad.  
Missa Familiar: como responsables y  
Miembros activos de su preparación. 
*Pastoral de la salud :  reunión 
arciprestal en St. Boi de Llobregat. 
*Hospitalidad de Mare de Deu de 
Lourdes: visitas a enfermos, acompa- 
ñamiento, dar  sacramentos...... 

 
 
* Experiencia en la Misión del Norte 
de Potosí: Religiosos y seglares com- 
parten vida. 
* Claret Social Fondoa: proyecto soli- 
dario promovido desde Seglares 
Claretianos.  
*Campo de trabajo con inmigrantes.  
* Retiros conjuntos, celebraciones...... 
* Colegio Askartza Claret. 
* Eucaristía. 

 
* elkarlan: campo de trabajo con  
inmigrantes. Experiencia 
enriquecedora debido a la diversidad 
de los monitores y destinatarios. Sin 
embargo con dificultades entre reli- 
giosos y seglares, dialogo más difícil. 
*Misión Norte de Potosí: se ha vivido 
en igualdad de condiciones entre 
religiosos y seglares, formábamos un 
grupo que compartía misión y vida, 
sin diferencias entre religioso y seglar. 
*Claret Social Fondoa (CSF): se trata 
de aglutinar a un colectivo de 
Organizaciones que, de entrada, crean 
un Fondo de recursos económicos y 
congregan a un grupo de personas 
para afrontar  un proyecto, cuyo 
objetivo primordial  es   , atender 
mediante pequeños préstamos, a 
personas inmigrantes, que soportan 
deudas contraídas en muchos casos 
en sus mismos países de origen. 
*Junta Permanente: compuesto por 
seglares /religiosos para velar por la 
vida de las comunidades. 
* Colegio Askartza  (Proyecto 
educativo), ámbito en el que más 
claramente se produce un 
planteamiento de Misión Compartida. 
*Pastoral Juvenil: espacio de 
compromiso de las comunidades, con 
una significativa presencia. 

 
 
 
 
 
La experiencia del Misión Compartida 
en el grupo es a nivel parroquial. 
Colaboramos individualmente y en 
grupo en diversos campos :  
Prebautismal, misiones, Caritas, 
formación..... 
Participamos en Asambleas, 
celebraciones y actos puntuales 
organizados por la Parroquia 
Claretiana. 

 
 
* A nivel de Parroquia Claretiana: 
Participando en  tareas de Catequesis, 
Prematrimonial, Formación de 
adultos, Caritas, Consejo Pastoral de 
la Parroquia. 
 
*A nivel de Diócesis: algunas 
personas colaboraron, en otro 
momento, en la Coordinadora de 
Pastoral Juvenil y de Catequesis.  
También otros matrimonios de nuestra 
comunidad han colaborado con la  
Pastoral familiar a nivel de 
Arciprestazgo. 
 
* A nivel social: trabajando en 
distintas funciones de la Asociación 
de Barrio, Asociación de Padres de 
los colegios, Caritas y trabajo 
educativo con inmigrantes.  
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• ¿ Qué experiencias de Misión Compartida habéis vivido y vivís? 

 
         ( Discernimiento – Gijón)        ( Antiguos alumnos- Madrid)      ( Corazón de María- Logroño) 

 
 
 
 
 
* Festival Claretiano: actividad de 
PJV organizada por CMFs, RMI y 
Seglares en Gijón, en Abril del 2003. 
 
 
*Otras actividades “hacia fuera como la 

realización de convivencias 

en centros no claretianos y el trabajo en 

colaboración con la Pastoral penitenciaria de 

la Diócesis, en el centro penitenciario de 

Villabona 

 

 

. 

 
Todo lo que aquí relatamos es siempre 
mejorable desde el punto de vista de hacer una 
Misión compartida más plena, pero creemos 
que son evidencias de un estilo de hacer las 
cosas. 
-La propia vivencia de la comunidad de 
AACCM es una Misión Compartida, donde el 
consiliario (asesor religioso)  y los laicos 
compartimos vida, oración, trabajo y 
responsabilidades, cada uno siempre desde su 
propia vocación. 
- Algunos miembros de la comunidad 
participan como miembros del Equipo de 
Formación de Laicos. Como ejemplos decir 
que la presentación de las conclusiones del 
Encuentro de Evangelizadores celebrado en 
Granada y del II Encuentro Misionero 
Claretiano Europeo celebrado en Pamplona en 
2001  a todas las posiciones claretianas de la 
provincia de Castilla, se realizaron en clave de 
MC ( conjuntamente laicos y religiosos). 
La organización y desarrollo del Encuentro 
Provincial de Formación de Laicos de 2002 se 
hizo también cuidando este estilo. 
- La Pastoral en todos los niveles ( infancia- 
juvenil y prematrimonial). 
- La celebración de la Misión Popular de la 
Parroquia fue un ejemplo claro. Todos nos 
sentimos comprometidos y partícipes de ella. 
-La presencia de miembros de la Comunidad 
en el Consejo Pastoral Parroquial y en el 
Consejo Pastoral Colegial.  Quizás más en el 
primero, donde la corresponsabilidad está más 
definida y consolidada. 
 

 
a) De forma comunitaria:  
n En la Parroquia, en unión con el 

equipo de sacerdotes y con los 
distintos grupos parroquiales 
(Animación Litúrgica, Proclamación 
de la Palabra, Ministerio 
extraordinario de la Comunión.......). 

n En la Iglesia Diocesana ( Acción 
caritativa....) 

 
b) De forma individual: 

- En el equipo de Caritas 
parroquial formado por 11 
personas.  

- En las clases de apoyo al 
estudio: destinado a 60 
niños / as en edad escolar, 
con problemas económicos 
ó sociales.  

- Colaboradores: Caritas 
Diocesana, Caritas 
Arciprestal ( 8 Parroquias), 
30 voluntarios.  

- Compartir vida entre 
catequistas, niños/ as y sus 
padres con temas de 
formación catequética. 

- La Pastoral de la Salud   
(acompañamiento de 
enfermos y ancianos). 
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• ¿Qué interrogantes, retos miedos, interpelaciones....,despierta en vosotros la Misión Compartida? 
 
(L ‘ HOREB  -- BARCELONA)                   ( CES – SC   BILBAO)                             ( CES – SC      BILBAO)                           ( ALBA   -   ZARAGOZA)          (CORAZON DE MARIA-ZARAGOZA)                   
Los miedos y retos que aparecen, 
derivados del propio compromiso. 
 
La limitación personal en cuanto a 
disponibilidad, tiempo, capacidad,, 
etc..a veces nos retiene a la hora de 
asumir más responsabilidades.  
 
Nos interpela a menudo la formación 
necesaria para desarrollar según que 
tipos de misión. No en vano, los 
misioneros religiosos se están 
formando permanentemente y los 
seglares lo hacemos ocasionalmente y 
con precariedad de medios.  
 
Por otro lado, aparece el miedo en 
seglares, capaces de desarrollar 
proyectos de misión, que no acaban de 
estar concienciados de sus aptitudes.  
 
Es dificilísimo encajar los horarios 
laborales y los tiempos libres con 
aquellas personas liberadas 
(generalmente los religiosos) a la hora 
de concretar trabajos.  
Debemos superar también las 
reticencias por parte de los religiosos 
a la hora de que los seglares lideremos 
proyectos de misión. Si no somos sus 
ayudantes y nos sometemos a sus 
ideas y desarrollos no hay nada que 
hacer. Cuesta mucho, también, el 
trabajo en equipo con los religiosos: 
suelen ser muy individualistas.  

 
 
 
 
- En muchos casos se comparte, pero 
la responsabilidad  no es igual para 
seglares y religiosos.  
-Hace falta un cambio de mentalidad 
entre los religiosos y los seglares. 
¿Más responsabilidad para los 
seglares y que los religiosos 
deleguen?. 
-Desde los distintos estados de vida de 
los seglares y religiosos puede surgir  
tensiones: distintos grados de 
implicación según la vida de cada 
uno. 
-Reto: quitar prejuicios.  

 
 
-Esperar unas cosas sobre la Misión  
Compartida y que no se den. 
-Que se queme la gente por no 
aclararse bien las cosas.  
-Celos entre seglares.  
-Que los religiosos entiendan mal que 
con la Misión Compartida pierdan 
poder. 
-Aprender a reconocer los dones de 
cada uno. 
-Miedo de no estar a la altura y de que 
se me exija algo a lo que yo no voy a 
poder responder. 
- Posibilidad de madurar nuestro ser 
seglar. 
- Posibilidad de enriquecimiento 
mutuo. 

 
 
 
 
 
 
 
Somos conscientes de que tenemos 
limitaciones personales y cierto miedo 
a las críticas destruct ivas. 
Nos preocupa el poco poder de 
convocatoria que tenemos para 
difundir y ampliar el Movimiento. 
También el hecho de no encontrar una 
misión de grupo. 

 
 
 
- Miedos: a no estar a la altura de la 
misión que vamos a realizar, y que no 
lleguemos al fin que nos habíamos 
propuesto al comenzar 
También que nos resulte difícil 
compaginar nuestras situaciones 
personales de familia , trabajo, 
etc.,con esa misión que queremos 
realizar. 
 
Interpelaciones: a superar situaciones 
conflictivas y difíciles que van 
surgiendo en el desarrollo de esa 
Misión Compartida. A estar 
constantemente abiertos al diálogo y 
no cerrarnos en nuestra manera de 
pensar ó ver las cosas.  
 
Reto: realizar, en la Parroquia del 
corazón de María, junto con el grupo 
Alba, un proyecto de apoyo escolar a 
hijos de inmigrantes y necesitados.  
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• ¿Qué interrogantes, retos miedos, interpelaciones....,despierta en vosotros la Misión Compartida? 
 ( Discernimiento – Gijón)         ( Antiguos alumnos- Madrid)      ( Corazón de María- Logroño) 
Reconocemos pocas experiencias de MC, más 
bien es un deseo, una tendencia pero aún se 
percibe como incipiente y con cierta 
fragilidad. Las experiencias que podemos 
haber vivido ó vivimos como Misión 
Compartida, creemos que son debidas más al  
talante y la convicción personal tanto de 
algunos laicos, como, sobre todo, de los 
CMFs, que a una forma de entender y de ser 
Iglesia, es decir, de un planteamiento más de 
fondo. No parece algo ni entendido ni 
asumido en la práctica. 
Uno de los riesgos que percibimos es que en 
este caso parece que son los CMFs los que 
están abriendo camino y quizás debiera ser 
también una tarea común, donde unos y otros 
fuésemos asumiéndolo por igual. Es decir, no 
sólo hacer cosas juntos sino empezar a ser 
juntos, no sólo trabajar juntos sino también 
decidir y reflexionar para encontrar también el 
lugar de cada uno. 
Una dificultad ó una realidad que constatamos 
es que los seglares tenemos que demostrar 
constantemente el grado de compromiso, 
implicación, las capacidades, el interés y hasta 
nuestra vocación , frente a los religiosos a los  
cuales se les presuponen. Trabajar de tú a tú y 
compartir misión pasa también por confiar y 
creer que la vocación de cada uno es valiosa y 
enriquecedora para los otros.  
Desde ahí creemos que un gran reto es 
conocernos y exigirnos en función de nuestras 
realidades.  
 

 
<¿ Pensamos todos lo mismo cuando 
hablamos de MC?. 
<¿ Seremos todos capaces de creer 
firmemente que es posible la MC? 
<¿ Estamos todos preparados para asumir 
nuevos retos?. ¿ Para ser un nuevo estilo de 
cristianos?. 
<Para los laicos menos comprometidos la MC 
no termina de ser creíble. Se piensa que al 
final los laicos ayudaremos a los CMF porque 
ellos son pocos y nos necesitan, pero, en 
definitiva siempre serán ellos los que decidan. 
<Además, los CMF nos van a ayudar a 
nosotros?. ¿ Tendrán en cuenta nuestras 
realidades de familia , trabajo, etc y trabajarán 
en estos ámbitos en la misma clave?. 
<¿ Los CMF están dispuestos a “ceder poder”, 
a dejarse dirigir, asesorar por laicos?. 
¿Seremos los laicos capaces de asumir con 
responsabilidad algunas tareas que hasta ahora 
dependían sólo de los CMF?. 
<Exponemos algunos miedos: el aislamiento, 
la compartimentación, el crear islas, que cada 
uno tenga su reino de taifas.  
<Nos sentimos interpelados: ¿estamos 
suficientemente formados?. ¿Cómo vamos a 
formarnos para asumir nuestros compromisos 
y responsabilidades en todos los ámbitos, 
también en clave de MC?. 
<Es un reto la transmisión de las vivencias 
reales de MC, hay que comunicar e ilusionar. 
<Otro reto es “contagiar nuestro estilo familiar 
de hacer y vivir”. 
< Es imprescindible que nos sintamos 
protagonistas de la Iglesia, de una Iglesia que 
abarca todo, que es de todos y para todos. 
¿Hasta dónde se puede llegar?. 

 

 
 
 
 
 

• Miedo de n o sentirse preparados.  
• La dificultad de trabajar unidos en 

condiciones de igualdad, 
rompiendo antiguos esquemas en 
el interior del clero. 

• Dificultad de asumir 
corresponsabilidad en la tarea 
común. 

• Necesidad de formación adecuada 
para responder con 
aprovechamiento a la MC.  

• Falta de capacidad de escucha y de 
colaboración hacia los que 
comparten con nosotros la MC.  

• La poca disposición de algunos 
presbíteros para otorgar 
responsabilidades a los laicos.  
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• ¿ En qué aspectos os gustaría profundizar sobre este tema ? 
 
(L ‘ HOREB  -- BARCELONA)                   ( CES – SC   BILBAO)                             ( CES – SC      BILBAO)                           ( ALBA   -   ZARAGOZA)          (CORAZON DE MARIA-ZARAGOZA)                   
 
Se debería profundizar en aspectos 
vocacionales. Sobre el sentido de la 
misma y la igualdad. 
 
La reticencia que tienen los religiosos 
a la hora de dejar hacer a los seglares. 
Cambio de mentalidad, paradigma 
nuevo: no somos ayudantes ni 
monaguillos, somos iguales ante la 
misión. 
 
Calidad mejor que cantidad. Eficacia 
y medios proporcionales a los fines 
que se pretenden. Aglutinar esfuerzos 
y no diversificarlos. Aprovechar 
estructuras y organizaciones 
existentes.  

 
 
 
 
Profundizar más en el campo de la 
exclusión social. Concretar mínimos, 
buscar medios y definir cuál va a ser 
el estilo de nuestros proyectos en 
común. 

 
 
- ¿ Cómo sensibilizar que la MC es la 
manera de hacer misión? 
 
- ¿Cómo compaginar ritmos de vida 
diferentes en una misión?. 
 
- ¿ Por dónde tenemos que empezar 
cada uno de los polos; a qué hay que 
renunciar y no renunciar sin dejar de 
ser tú? 
 
- ¿ Cómo ponernos en el papel del 
otro?. 
 
- ¿ Qué se entiende por 
corresponsabilidad, por grado de 
participación?. 
 
- Seguir en el mutuo conocimiento de 
las diferentes realidades de vida ante 
las que nos encontramos.  
 

 
 
 
 
 
 
 
Nos gustaría que se pudiera tratar el 
tema de la búsqueda de cauces para la 
difusión del Movimiento. Y también 
una orientación positiva para 
encontrar la misión adecuada del 
grupo. 

 
 
 
 
- Nos gustaría conocer experiencias 
que se están realizando de distintas 
formas de llevar a cabo esa Misión 
Compartida. 
 
- Ampliar campos en los que podemos 
realizar la Misión Compartida. 
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• ¿ En qué aspectos os gustaría profundizar sobre este tema ? 

 
       ( Discernimiento – Gijón)         ( Antiguos alumnos- Madrid)      ( Corazón de María- Logroño) 

 
 
 
 
 
 
- ¿ Qué quiere decir realmente eso de 
“compartida”?, ¿Hasta dónde?, ¿Cómo 
caminar hacia eso en la práctica?. 
 
- Cómo construir la Misión Compartida. 
  
- Qué entendemos por misión Claretiana 
compartida. 

 
• El origen de la MC, porqué y cómo 

surge este nuevo lenguaje. 
• Conocer ejemplos reales de MC 

consolidadas. 
• Qué piensan las restantes ramas de 

la Familia Claretiana sobre este 
tema y cómo lo están viviendo.¿ Y 
el MSC a nivel mundial?. 

• Saber cómo está asumido este tema 
a nivel de Iglesia Universal  
(Diócesis, Vaticano.....)?.. 

 

 
- Promocionar la vocación misionera de los 
seglares, así como los nueve ministerios 
laicales, para darles entrada en la 
corresponsabilidad de la misión compartida en 
la Iglesia. 
- Fomentando la comunión a través de 
encuentros entre presbíteros y laicos que 
favorezcan el conocimiento mutuo para poder 
participar en proyectos comunes en relación 
con nuestro carisma y con nuestras 
capacidades personales. Recibir formación 
común en igualdad de condiciones en los 
mismos seminarios.  
- Compartir momentos de encuentros de 
oración. 
- Educación específica por ambas partes, 
rompiendo antiguos prejuicios.  
- Apoyo de iniciativas comunes e interesantes 
para toda la comunidad.  
 
 
 

 


