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El arbol bien cultivado
se manifiesta en sus frutos.

Eclesidstico 27,6
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l. Presentacion

Tradicionalmente, el Movimiento de Seglares Claretianos ha impulsado a los grupos y
comunidades que la forman a que desarrollen su vida y misién con completa autonomia, sin
dependencias de ninguna entidad superior. Tal decisién estad plenamente justificada por la
voluntad de que cada grupo pueda responder a los requerimientos de su propia situaciény
la del entorno local en el que se insertay en el que desarrolla su vida y mision. Ciertamente,
en la mayoria de las ocasiones las directrices establecidas por cualquier entidad o
estamento que persiga una coordinacién a nivel global dificilmente suelen dar respuesta a
las muy diversas situaciones concretas y particulares que se pueden producir. Y esto ocurre
también en el &mbito formativo.

Cualquier intento por parte de un Consejo General o Regional de marcar una determinada
linea formativa puede propiciar o bien que el grupo no reciba la formacién que necesite de
acuerdo a su situacién y circunstancias, o bien que el grupo se aleje o aisle de la realidad en
la que se inserta y en la que debe desarrollar su accién misionera y evangelizadora. Esta
conviccién ha justificado las reticencias que durante muchos afos el Movimiento ha tenido
respecto a la implantacion de itinerarios formativos comunes para todas las comunidades 'y
miembros pertenecientes al mismo.

No obstante, en las Gltimas Asambleas Generales celebradas por el Movimiento (Aparecida
2011; Granada 2015) se ha demandado frecuentemente el establecimiento de unos criterios
0 pautas que delimiten una formacién minima bdasica comun, y unas orientaciones
formativas para los grupos -especialmente en las etapas iniciales de relaciéon con el
Movimiento- tras percibir una cierta indefinicién en la comprensién y vivencia del carisma
por parte de muchos seglares del Movimiento y la carencia de habilidades de algunos
grupos a la hora de planificar sus propios itinerarios formativos.

Como respuesta a estas inquietudes, en el afo 2016 el Consejo General, a través de esta
Secretaria de Formacién, decidid iniciar la elaboracién de un Plan General de Formacion
adaptado a la nueva realidad que vive el Movimiento. Con él, mas que inventar cosas nuevas,
simplemente se pretende ordenar lo que ya se esta trabajando en el Movimiento en los
diferentes niveles de su estructura organizativa, con animo de clarificar aquellos aspectos
formativos que pudieran resultar mds confusos y establecer una referencia comudn para
todos los grupos y regiones en el desarrollo de sus propios programas y planes formativos.
Después de tres anos de trabajo, el resultado estd condensado en este documento que
tienes en las manos, y que se ha querido construir a partir de la experiencia acumulada en
los anos de vida del Movimiento, siguiendo por un lado las indicaciones de las ultimas
Asambleas Generales plasmadas en sus documentos finales y respetando por otro la
salvaguarda de uno de sus rasgos mas caracteristicos como es la autonomia de
funcionamiento de sus grupos y regiones.

Gracias a la labor desinteresada de muchos seglares, este Plan de Formacion para el
Movimiento ha empezado a cobrar vida, estructurando una base inicial como punto de
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partida para afrontar metas mas ambiciosas que irdn apareciendo en nuestro camino y que
iremos afrontando poco a poco a lo largo de los préximos anos. Para lograrlo, también sera
necesario seguir contando con la generosa disponibilidad y servicio de nuevos
colaboradores. A todos ellos, los presentes y los futuros, queremos expresarles el mas
sincero agradecimiento de parte de este Consejo General en nombre de todo el
Movimiento. Ellos han puesto y pondran un granito de arena muy importante que habra
hecho posible que este Plan sea una realidad, poquito a poco crezca, y lo mas importante de
todo, que también nos ayude a crecer. Esperemos que, con la ayuda del Espiritu y la
implicacion y el compromiso de todos, llegue a ser una herramienta Gtil que posibilite que
nuestro Movimiento pueda cimentarse sobre bases sélidas y le permitan prestar un mejor
servicio a toda la Iglesia.

Secretaria de Formacion
Consejo General 2015-2019
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Il. La Formacion en la vida
de una comunidad cristiana seglar

Uno de los principales aspectos que una comunidad cristiana seglar claretiana debe cuidar
es el crecimiento integral, humano y espiritual de cada uno de sus miembros. La credibilidad
del testimonio que ofrecemos al mundo depende en gran medida de nuestra coherencia de
vida. Este convencimiento nos genera una constante inquietud por alcanzar una preparacion
adecuada que nos permita fortalecer nuestra fe y vivirla desde nuestro carisma sin caer en
contradicciones, para de ese modo realizar nuestra misién evangelizadora con una mejor
cualificacién y competencia. Por eso, la formacion debe jugar un papel importante en la vida
de la comunidad cristiana como elemento dinamizador de su crecimiento.

Desde nuestra perspectiva de seglares cristianos, la preocupaciéon por la formaciéon no
obedece tanto a una busqueda de excelencia intelectual -sin que ésta deba desdefarse-
como a un afadn de progresiva superacién en nuestra vida de fe que nos ayude a responder
mejor a lo que Dios quiere de nosotros. En efecto, Cristo nos exhorta a que aspiremos a la
perfeccion en el Amor (Mt 5, 48) como camino personal para lograr una vida en plenitud (EF
1, 4-6) y de encarnar el Evangelio ante los hombres (Mt 5, 14-16), ofreciendo al mundo una
imagen mas auténtica de Dios (Lv 19, 2; Jn 17, 21-23) y haciendo visible su Reino en este
mundo (Lc 17, 21).

Podemos entender mejor el papel de la formacién asemejando el proceso de crecimiento de
cada seglar/grupo al de un arbol, una alegoria muy presente en los Evangelios (Mc 8, 24).
Aunque nuestra semilla sea muy pequefa, nuestra mision es crecer, tener ramas frondosas y
acogedoras (Lc 13, 18-19) y dar buen y abundante fruto (Mt 7, 16-20) (Jn 15, 1-8). El arbol
debe ser lugar de oracién y encuentro intimo con Cristo (Lc 22, 39-40) y también de mision,
ayudando a otros a ver mejor a JesUs y encontrarse con El (Lc 19, 2-6). El &rbol anuncia con
su floracién la llegada del Reino ante los hombres (Mc 13, 28-29). Y para eso, nuestra
formacion debe configurar, guiar y consolidar nuestro proceso de crecimiento.

El arbol necesita el agua de la Palabra de Dios para mantenerse vivo y crecer. El crecimiento
del arbol (formacién y experiencia) sélo es posible si existe la adecuada nutricién
(espiritualidad y comunién con Dios). Nuestro carisma es la semilla, un regalo de Dios que El
mismo siembra y riega con su Palabra. Todas las semillas encierran el don de la fe. Pero cada
semilla es diferente. Todas pueden crecer, convertirse en plantas y arboles robustos,
formando un frondoso bosque o una fértil huerta. Pero unos dan ciruelas, otros aguacates,
otros mangos, otros manzanas... Semillas y arboles diferentes, que aportan y enriquecen a
la iglesia de maneras distintas desde su carisma particular.

El terreno es nuestra actitud de acogida. (Mt 13, 3b-8). Podemos ponérselo facil o dificil a la
semilla de la vocaciéon recibida para que crezca. Este terreno posee unos nutrientes, unos
dones y talentos con los que se ha ido enriqueciendo durante su historia. Dependiendo de
las caracteristicas de nuestro terreno -lo que nosotros pongamos en juego- el arbol crecera
de una manera u otra, mas 0 menos vigoroso...
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El clima y el habitat (el mundo, el entorno y las circunstancias que nos rodean) afectan al
crecimiento del arbol. Las condiciones ambientales y las inclemencias del tiempo moldean el
ritmo y la manera en que el arbol se desarrolla. Y por eso, en climas y ambientes extremos el
arbol debe estar mas mimado y tener mas cuidado si quiere sobrevivir.

Sea cual sea su experiencia y su apariencia, tanto si es robusto como si es endeble, tanto si
es joven como veterano, el arbol debe permanecer alerta a su salud, a estar siempre en
contacto con el AGUA que le transmite la vida. Formacion para crecer, pero atento a
mantener continuamente latente su espiritualidad. Debe cuidar de no secarse, porque
incluso el arbol mas veterano es incapaz de resistir el desierto, ni puede mantenerse firme si
se pudre corrompido por pardsitos que consiguen destruir su esencia. Y termina por perder
sus hojas, sus frutos y morir (Lc 13, 6-9).

Por eso conviene apuntar que, alin siendo fundamental dentro de la vida de la comunidad, la
formacion no debe ser la Gnica actividad que ésta realice. Ni siquiera la actividad central que
termine caracterizando a nuestros grupos, porque no es ese su fin ultimo. El grupo y el
seglar debe ser siempre consciente de que ha sido convocado por Cristo para estar en
comunién con El, y que esa comunién dé gloria a Dios y sea testimonio para que el mundo
crea (Jn 17). Por eso, la comunidad cristiana no debe conformarse con ser un grupo de
catequesis, un aula formativa, un taller de trabajo o un seminario de estudios, sino que debe
ir mucho mas alla. Cuidar nuestra formacién no debe llevarnos a descuidar otros elementos
fundamentales para la vida de la comunidad como son la espiritualidad, la comunién con
Dios y con los hermanos, el acompanamiento mutuo, la oraciény la celebracién, la actividad
misionera... Todo lo contrario: la formacién debe ser un instrumento que ayude al grupoy a
cada uno de sus miembros a potenciar todos esos elementos, consolidando nuestra
identidad carismatica desde la revitalizacion de los multiples aspectos en que ésta se
concreta en todos los ambitos de la vida del seglar e impulsando el desarrollo integral de su
vida cristiana y comunitaria. Ese es realmente su sentido dentro de la rutina de una
comunidad cristiana seglar. Por tanto, nunca se debe perder de vista que la comunidad no
esta al servicio de la formacion, sino que debe ser la formacion la que esté siempre al
servicio de las necesidades de la comunidad.
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Ill. Antecedentes

El Movimiento tuvo desde sus inicios plena conciencia de la importancia de cuidar el
apartado formativo. Una vez el Concilio Vaticano Il revalorizé el papel de los laicos en la
iglesia, resultaba imprescindible promover que, una vez constituido el Movimiento, aquellos
seglares claretianos -que en su origen habian constituido grupos que desarrollaban una
labor evangelizadora con los Misioneros claretianos- adquirieran una mayor cualificacién
para afrontar con garantias los retos propios de su mision.

Los Estatutos del Movimiento aprobados en 1988 son un claro reflejo del interés de los
seglares claretianos por asumir su vocacién con responsabilidad. En sus articulos quedaron
establecidas abundantes disposiciones promoviendo la formacion de los seglares en todos
los niveles de su estructura. De ese modo, el peso principal de la labor formativa se deposita
en los grupos (como se desprende del articulo E.7), indicando incluso que cada uno de ellos
debe tener su propio plan de formacién (E.5). Pero lejos de eximirlos de responsabilidad en
este tema, en el listado de funciones asignadas a los Consejos Regionales (E.16-b) y General
(E.22-e) también aparece la atencién a la formacion de los seglares, y el servicio a los grupos
para impulsar, animar y facilitar sus tareas formativas.

Tras la Asamblea constituyente de Villa de Leyva en 1983, las distintas zonas y grupos
realizaron un trabajo de reflexién en torno a la formacion en el Movimiento. Esa reflexién se
plasmoé en un borrador de Plan de Formacién, que se presenté y analizé en la 2° Asamblea
General (1987). Con las consideraciones de la Asamblea, el Secretariado para los Seglares
Claretianos modificé el texto y articulé un nuevo documento que fue revisado y aprobado
por el Consejo General -coordinado entonces por Yolanda Ibanez- en agosto de 1988. Con el
titulo “La Formacién del seglar claretiano”, este documento se incorporé a la colecciéon de
subsidios del Movimiento, catalogado como cuaderno n°15.

Dada la época en que fue elaborado, este plan Unicamente se pudo distribuir por medios
impresos y con una ediciéon limitada, lo que restringié mucho su difusién y ha ayudado a que
con el paso del tiempo fuera poco a poco pasando al olvido. Afortunadamente, hace unos
anos se ha podido rescatar del fondo documental que el Movimiento conserva en su archivo
junto a la mayoria de subsidios, y gracias a su escaneado y digitalizacién se ha puesto
nuevamente al alcance de todos a través de internet.

Tal y como se explica en su misma presentacidon, realmente aquel documento no se
consideraba estrictamente un plan, sino mas bien una guia para ayudar a las comunidades a
configurar su propia formacion segun su realidad y proyeccién evangelizadora. Como tal, el
texto incluia una primera parte con un contenido mas teérico sobre el significado de la
formacion dentro de la vida de una comunidad seglar, y cémo desarrollarla desde las
caracteristicas propias de nuestra identidad. En una segunda parte, se presentaba una
estructuracién del proceso formativo en tres etapas (Formacion basica, formacion inicial y
formacion permanente), cada una de las cuales se debia desplegar segln tres dimensiones
(cristiana, laical y claretiana). Ademas, sugeria algunas tematicas generales de estudio asi
como la praxis a realizar en cada una de las mismas, pero sin entrar en muchos detalles.
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Finalmente, aquel texto formulaba algunas recomendaciones a las comunidades para tener
en cuenta a la hora de elaborar un proyecto formativo.

Para implementar este Plan, el Consejo General se propuso apoyar a los grupos en su labor
formativa reservando en las Asambleas tiempo especifico para la formacién, promoviendo
entre los grupos y regiones el intercambio del material formativo y ofreciendo anualmente
un programa formativo desarrollado conjuntamente con el Asesor General y el Secretariado
para los Seglares de los CMFs. Conscientes de su déficit formativo, los seglares recurrieron a
los misioneros claretianos que los acompafaban para que les tutorizaran en su aprendizaje
durante estos primeros anos. Gracias a su generosa disponibilidad, poco a poco se fue
elaborando un importante material de formacién basica, como bien atestigua la coleccion de
subsidios que aun hoy siguen siendo una valiosa referencia para el desarrollo del
Movimiento. Estos programas se fueron proponiendo hasta el afio 1991, y aunque no hemos
encontrado informaciéon que nos ayude a determinar el nivel de seguimiento que llegaron a
tener entre las comunidades del Movimiento, lo cierto es que, tras la 32 Asamblea General,
el nuevo Consejo decidié no publicar nuevos subsidios para centrar sus esfuerzos en
promover que los grupos y comunidades trabajaran los materiales ya existentes, e insistir en
la necesidad de que cada grupo elaborara su propio plan de formacién. Adn asi, se continué
con la difusién de temas formativos a través de la revista del Movimiento.

Con el transcurrir de los afos, el conocimiento de la existencia de este plan se fue diluyendo
entre los seglares, muy posiblemente a causa del sucesivo relevo en la composicion de los
Consejos y la aparicién de nuevas urgencias en el caminar del Movimiento que relegaron el
desarrollo del mismo a un plano secundario, obstaculizando su continuidad. Sin embargo, la
preocupacion de los seglares por procurarse una buena formacién cristiana y carismatica
siempre ha permanecido candente. Los documentos finales y las lineas de accién aprobadas
en las sucesivas Asambleas Generales asi lo atestiguan. Muy clarificadoras son
especialmente las Normas Aplicativas de los Estatutos aprobadas en la Asamblea General de
Santo Domingo (1999) con las que se quiso concretar la interpretacion de los estatutos y
desarrollar su articulado. En ellas se detalla especificamente la necesidad de incluir en los
equipos de coordinaciéon y Consejos de todos los niveles a un responsable de la formacion,
detallando entre sus funciones la elaboracién de planes formativos.

El documento “La Formacion del seglar claretiano”, de 1988 fue concebido como una de las
piedras angulares en la construccién y consolidacién del carisma claretiano en su rama
seglar, en un momento de la historia en el que el Movimiento aln estaba dando sus
primeros pasos, y muchos grupos y comunidades con él. No hay constancia de la existencia
de ningln otro texto que lo haya sustituido, por lo que muy posiblemente -aunque pueda
resultar paraddjico- este es el plan de formacién que en teoria permanece en vigor en la
actualidad. A pesar de que pocos seglares claretianos lo recuerden, y muchos incluso ni
siquiera lo conozcan, no cabe duda que ha tenido una importancia trascendental en la vida
del Movimiento y ha sido determinante en su crecimiento, aunque no seamos conscientes
de ello. Gracias a él, un gran nimero de seglares claretianos poseen una formacién mucho
mas solida. No obstante, las nuevas circunstancias que caracterizan hoy al Movimiento
hacen recomendable la formulacién de un nuevo Plan que se pueda adaptar mejor a la
realidad, las necesidades y las demandas actuales de los grupos y comunidades, e intente
corregir los desajustes y desequilibrios que han ido surgiendo con el tiempo a partir de la
pérdida de referencias y criterios comunes en materia formativa. Aln asi, es importante
poner en valor y recuperar aquella experiencia inicial como modelo de base sobre el que
aprendery seguir creciendo.
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IV. Motivacion / Justificacion

A nivel general, podemos afirmar sin rubor que los seglares poseen en la actualidad un
mayor bagaje formativo como fruto del impulso decisivo que el Concilio Vaticano Il otorgé a
su papel dentro de la Iglesia. Los seglares claretianos no somos ajenos a esta realidad, y
como hemos comentado, estas primeras décadas de andadura como Movimiento nos han
permitido madurar en nuestra vida de fe, para lo cual ha sido fundamental el trabajo
formativo realizado desde su fundacion, el interés por profundizar en el conocimiento de
nuestra identidad carismatica, la valiosa colaboracién de numerosos misioneros claretianos
y la experiencia que hemos ido acumulando desde la opcién por vivir la fe en comunidad y
acompanarnos mutuamente en todo este camino.

No obstante, aunque el avance formativo de los seglares ha sido notorio en las Gltimas
décadas, alin queda mucho camino por recorrer. En los documentos finales de las
Asambleas, la preocupacion por la asimilacion y vivencia de la identidad carismatica es un
asunto recurrente, y las llamadas a los seglares y Consejos a asegurar una formacion de
calidad son continuas. Bajo el lema “Presente y Futuro”, la Asamblea General de Aparecida
en el ano 2011 intentd realizar un analisis y diagndstico mas concienzudo de nuestra
realidad como Movimiento. Entre sus conclusiones, este andlisis puso de manifiesto la
existencia de cierta confusion y falta de claridad en la manera de entender el carisma por
parte de un gran nimero de seglares y grupos, evidenciando lagunas importantes en el
conocimiento de su propia identidad. La misma Asamblea incluso llegé a senalar que esta
indefinicion de la conciencia carismatica estaba debilitando los cimientos sobre los que se
asienta el Movimiento, generando desequilibrios que impiden que pueda afrontar con paso
decidido su misién.

Entre las causas que habian originado esta situacion, la Asamblea de Aparecida insinué en
sus debates la existencia de diferencias formativas notables entre los seglares que forman
parte del Movimiento en funcién de su procedencia, de su generacion y de los
condicionantes de su evolucién histdrica, como consecuencia de los muy dispares recorridos
formativos que ha realizado cada uno de los grupos y sus diferentes niveles de
profundizacién. Es esta una cuestion que requiere de un analisis algo mas detenido.

En efecto, la formacién recibida por cada uno de los grupos no ha sido uniforme. De acuerdo
a su historia particular, algunos han conseguido su nivel formativo integramente a través del
Movimiento, bien realizando desde el principio todo su proceso de aprendizaje en el seno
del mismo, o bien desde el momento en que iniciaron su proceso de discernimiento. Otros,
sin embargo, han llegado al Movimiento tras haber recibido una formacién previa, vinculada
a algun proceso catecumenal desarrollado en su centro pastoral o en otro ambito eclesial,
que posteriormente han ido complementando con los programas formativos que han
desarrollado una vez constituidos como grupos de seglares claretianos oficialmente
admitidos. Por otro lado, independientemente de cémo haya sido su origen y proceso
madurativo, el grado de profundizacién en la formacién también ha presentado diferencias
significativas a lo largo del tiempo y en su interpretacion en cada realidad local y cultural.
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Esta diversificacién de itinerarios no puede ser valorada negativamente. Al contrario, es
deseable y necesaria, por cuanto permiten personalizar la programacién de la formacién y
amoldarla a las circunstancias particulares de cada grupo o comunidad. Y hoy podemos
comprobar que, independientemente de cual haya sido el camino formativo emprendido por
cada una de las comunidades y regiones del Movimiento, sin duda ha redundado para bien
en el objetivo de lograr una mayor conciencia y preparacion de los seglares sobre el papel
que deben desempenar dentro de la mision de la iglesia.

Sin embargo, la ausencia de referencias externas comunes que pudieran servir como
orientacion ha provocado que la cuestion formativa se haya convertido en una batalla
particular y que cada grupo haya avanzado hacia puntos muy diferentes en su crecimiento
madurativo. Y todo ello dificulta el establecimiento de lugares de confluencia que resultan
basicos en la configuracién y desarrollo de un Movimiento de naturaleza carismatica. Por
expresarlo con un ejemplo ilustrativo, aunque dos personas avancen una misma distancia, si
no disponen de un mapa que les ayude a ubicarse y una brujula que les oriente hacia su
destino, muy probablemente terminen perdidos en lugares distantes entre si, mas o menos
alejados de la meta que se proponian alcanzar, dificultando su posibilidad de encuentro.

Es en este sentido en el que quizad se pueden contextualizar mejor las conclusiones de las
ultimas Asambleas Generales. Aparecida y Granada establecieron como prioridad para el
Movimiento la revitalizacién de nuestra identidad carismatica. Las lineas operativas
aprobadas en Aparecida incluso incidian especificamente en la urgencia de reforzar nuestra
conciencia claretiana seglar desde todos los frentes -espiritualidad, mision y formacién-,
legando a proponer entre otros retos algunos de claro matiz formativo, como por ejemplo
“ahondar en el conocimiento del carisma claretiano y la vocacién seglar”, “profundizar,
clarificar, renovar y unificar temas relativos a areas esenciales de la vida y misiéon de los
seglares”, “aprender del camino recorrido”, “homogeneizar los procesos formativos”, o
“desarrollar con caracter general un proceso de formacién para el discernimiento que pueda
ser adaptado a cada cultura”...

Lejos de poner en cuestion la validez de los itinerarios formativos realizados, ni coartar el
funcionamiento auténomo de cada grupo y regién, estos desafios simplemente plantean la
necesidad de delimitar unos contenidos y procesos minimos que sirvan como puntos de
referencia para el disefio de los planes de formacion particulares de cada comunidad y
region, y funcionen a modo de guia para que, sea cual sea el camino que se transite, todos
los seglares claretianos tengan conciencia clara del lugar en el que se encuentrany puedan
encaminarse hacia unos espacios comunes de encuentro que nos permitan vertebrarnos
como Movimiento

Este Plan nace con la intenciéon de convertirse en ese mapa que ayude a orientar nuestra
ruta formativa, contando con el Ideario como brujula que apunta al Evangelio como norte;
una herramienta que intente corregir los problemas que se han detectado entre los seglares
claretianos a nivel identitario buscando soluciones que respeten las caracteristicas propias
del Movimiento y estableciendo unas variables de desarrollo flexibles y abiertas para que
puedan ser aplicadas sin demasiada dificultad a las diferentes situaciones particulares
conservando una base comun que proporcione un mayor sentido de pertenencia.
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V. Marco competencial

De acuerdo a lo establecido en los Estatutos y Normas Aplicativas del Movimiento:

E.22. El Consejo General tiene las siguientes funciones:
...e) Prestar ayudas a la formacidn de los Seglares Claretianos

Abundando en esta cuestion, en las Normas Aplicativas se explicita que:

N.22.1 El Consejo General tendrd al menos los siguientes servicios

2. Secretaria de Formacion. Responsable de:

a) Promover programas de formacion para el Movimiento a fin de
asegurar la permanencia de los seglares en el mismo y
fomentar el conocimiento, vivencia y fidelidad al carisma. Estos
programas los lleva a las reuniones del Consejo

b) Iniciar la redaccién de un plan general para la formacion del
Movimiento que sirva de modelo para otros programas de
formacion

¢) Promover un programa para formar formadores para el
Movimiento

d) Brindar orientaciones para la elaboracién del Proyecto de
Grupo, incluida la formacion, a los grupos que la soliciten.

5. Son tareas de todos los miembros del Consejo General
...¢) Promover la formacién integral de los miembros del
Movimiento en teologia, el carisma claretiano, y otras ciencias
para asegurar el progreso y crecimiento del Movimiento

N.22.2 Algunas tareas del Consejo General en relacién con los Consejos
Regionales son:
1. Enviar a los Consejos Regionales:
...¢) Los materiales formativos que soliciten las regiones

N.22.3 El Consejo General elaborard un plan general de Formacién a partir de
las orientaciones de la Asamblea General y un diagndstico de las
caracteristicas de grupos de referencia y la realidad en que se insertan
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VI. Situacion de Partida

DEBILIDADES

A pesar de que el Movimiento siempre ha apostado de manera decidida por la formacién
como un pilar esencial para el fortalecimiento de sus fundamentos carismaticos, esto no ha
evitado que, con el paso del tiempo, hayan aparecido algunos desajustes en la maquinaria
formativa que entorpecen su buen funcionamiento, y para los que serd necesario plantear
alternativas correctoras. Estos desajustes estan en su mayoria interrelacionados entre si,
pero de alguna manera los podemos sintetizar en cuatro bloques: Desconcierto,
desconocimiento, desorden y descoordinacién.

1.

Desconcierto: A la hora de afrontar la tarea formativa, muchos de los agentes que
deben animarla no tienen claro qué deben hacer, qué objetivos deben cumplir, ni qué
camino seguir. Esta circunstancia frecuentemente termina propiciando dos tipos de
fenémenos como recurso: la improvisacion -utilizar la formacién como elemento de
relleno con el que ocupar el tiempo de las reuniones del grupo- y la dependencia -eludir
las responsabilidades propias del grupo delegando toda la planificaciéon de la formacion
en un tercero, generalmente el asesor religioso-. Estas situaciones se producen a
diferentes niveles y en las diferentes etapas formativas, y particularmente se percibe:

> Desconcierto de muchos grupos y seglares que van a comenzar el discernimiento
y/o de las personas que los van a acompafar, que se encuentran sin referencias
sobre como realizar el proceso, ni cuanto tiempo debe durar, ni cudles son los
objetivos a conseguir, ni cudndo es el momento oportuno para finalizarlo.

> Desconcierto de muchos grupos y comunidades a la hora de planificar su propia
formacion por carecer de experiencia, habilidades y herramientas para hacerlo.

> Desconcierto de muchos asesores que empiezan a acompafar a grupos de
seglares, ante la ausencia de orientacion sobre las funciones concretas del
servicio que van a desempenar y las caracteristicas propias del Movimiento.

Desconocimiento: A pesar de la labor desarrollada al respecto, y de haber sido una
preocupaciéon constante de las diferentes asambleas y consejos, el conocimiento y
divulgacion de la identidad carismatica claretiana en su dimensién seglar aun dista mucho
de lo que seria deseable tanto dentro como fuera del Movimiento. Especialmente, se
observa:

> Desequilibrio notable de nivel formativo entre miembros del Movimiento con los
mismos anos de recorrido, segun haya sido su historia de fe, su descubrimiento y
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experiencia del carisma, su grupo generacional, el acompafnamiento recibido, las
caracteristicas particulares de su comunidad de referencia,...

> Desconocimiento total, parcial o visién distorsionada del existir, del ser y del
hacer del Movimiento por parte de un significativo nimero de miembros de la
propia Familia Claretiana, e incluso dentro de la misma congregacién de
misioneros claretianos que en su dia impulsé su nacimiento.

> Desconocimiento total, parcial o visién distorsionada del existir, del ser y del
hacer del Movimiento por parte de seglares que no forman parte del Movimiento,
pero que se encuentran cercanos al carisma y/o pertenecen a comunidades
vinculadas a posiciones claretianas.

> Insuficiente labor de divulgacién y promociéon vocacional. Escasez de medios
destinados en el Movimiento a su adecuado desarrollo.

3. Desorden: Aunque el Movimiento ha desarrollado un importante trabajo en materia
formativa, el resultado del mismo no esta convenientemente organizado, dificultando su
adecuado aprovechamiento. En concreto, nos encontramos con:

> Existencia de numeroso material formativo a todos los niveles que no se ha
clasificado ni archivado -hay mucho que incluso se ha perdido-.

> Existencia de numeroso material formativo trabajado de manera particular en
grupos y regiones que no se ha llegado a compartir con los demas grupos y
regiones del Movimiento.

> Dificultad de acceso por parte de los grupos y seglares a todo el material
formativo disponible.

4. Descoordinacién: Los efectos de las deficiencias que existen en el Movimiento en
materia comunicativa que han sido preocupacién recurrente en las Ultimas Asambleas
Generales también se han dejado notar en materia formativa. La falta de coordinacién
convierte la formacién de los seglares en una cuestion particular de supervivencia de
cada grupo o regién, cuando el trabajo en equipo ahorraria muchos esfuerzos vy
aumentaria la eficiencia. Principalmente, se advierte:

> Insuficiente comunicacion entre responsables y agentes de formacién grupales,
regionales y generales para rentabilizar esfuerzos, aprovechar recursos vy
aprender de las experiencias compartidas.

> Insuficiente comunicacién de los diferentes asesores y acompanantes entre si,
para consensuar criterios y compartir experiencias, inquietudes, dificultades,
logros...

> Insuficiente soporte y apoyo a formadores (inexistente formacién al formador en
el Movimiento)
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AMENAZAS

Paralelamente a todos estos desajustes, hay también una serie de condicionantes que
ralentizan el adecuado desarrollo del trabajo formativo en el Movimiento, de los que
conviene ser conscientes. Entre ellos se pueden destacar:

> Insuficiente nimero de agentes o lideres dedicados a la formacién, incluso
dentro de los propios grupos. Aunque es constatable el crecimiento del nivel
formativo general de los seglares, son muy pocos los que se atreven a implicarse
en la formacion de sus hermanos del grupo y del Movimiento o comprometerse
en la promocion del carisma. Aun siendo cierto que el desempeiio de este servicio
requiere de determinados talentos y cualidades, no lo es menos que
responsabilizarse de la formacién de los hermanos del grupo o del Movimiento es
una tarea que a muchos seglares infunde cierto temor por no considerarse
suficientemente cualificados para la misma. Y a pesar de que el nivel de
especializacién en esta materia tiene mucho margen de mejora, no puede servir
COMO excusa para renunciar a afrontar esta misién tan necesaria sin ni siquiera
discernirlo convenientemente.

> Desinterés de un buen nimero de seglares claretianos por conocer y estar al dia
del latir y sentir general del Movimiento (cudles son sus preocupaciones,
ocupaciones, metas, actividades... a todos los niveles). Este desafeccién es el
germen de un autoaislamiento que desnaturaliza poco a poco el Movimiento y
complica cualquier iniciativa de organizacion comun, también en materia
formativa.

> Escasez de seglares con conocimiento de idiomas que tengan disponibilidad para
realizar tareas de traduccion de los recursos formativos. La falta de material
formativo en otras lenguas propicia un mayor distanciamiento por parte de los
grupos de habla no hispana. Se hace imprescindible una racionalizacién de los
trabajos solicitados a los miembros del equipo de traductores, priorizando los
mas necesarios para obtener el maximo rendimiento de los recursos humanos
disponibles.

FORTALEZAS

Sin embargo, existen variables muy sélidas que juegan a nuestro favor, y que son ya una
piedra fundamental sobre la que cimentar la planificacién de la formacién del Movimiento y
ayudar a consolidar nuestra identidad carismatica. En concreto:

> La mayor preparaciéon que hoy poseen los seglares gracias a la formacion recibida
y la experiencia acumulada. Aun con mucho margen de mejora, el potencial
humano que se integra en el Movimiento constituye, desde la singularidad de su
vocacién, un importantisimo activo con el que afrontar nuevos retos con ilusiéon y
esperanza.

> La apuesta absoluta desde el Movimiento por permanecer atento a la realidad de
cada lugar, momento y circunstancia, priorizando la autonomia de
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funcionamiento de sus grupos por encima de una estructura global que, aunque
necesaria, no puede ofrecer una respuesta Unica a situaciones muy diferentes.
Convenientemente canalizada, esta apuesta no puede mas que enriquecer el
Movimiento y fortalecer su actividad misionera.

> La completa asimilacién en el funcionamiento cotidiano del Movimiento de
determinados elementos estructurantes de su organizaciéon formativa (como por
ejemplo, la incorporacién de un responsable de formacion en los equipos de
coordinacion de los grupos y en los Consejos Regionales y General, la realizacién
de un periodo de discernimiento previo a la incorporacién al Movimiento, la
concienciacion sobre la necesidad de realizar una formacién permanente para
nuestro crecimiento personal y comunitario...). Todos esos elementos son un
cimiento sélido sobre el que proponer nuevas metas.

OPORTUNIDADES

También aparecen a dia de hoy diversas circunstancias destacables que nos abren nuevos
horizontes y nos ofrecen grandes oportunidades para apostar por retos mas ambiciosos.

> El progresivo aumento de la sensibilidad en los seglares sobre la necesidad de
buscar criterios comunes para los planes formativos en todos los niveles, y
atender mejor las tareas de acompanamiento a los seglares con menor recorrido
en el Movimiento. Este convencimiento empieza a contrarrestar una vision
extrema de interpretar la autonomia de funcionamiento de cada grupo como un
aislamiento efectivo que interpreta cualquier propuesta comin o intento de
coordinaciéon como una injerencia externa.

> La cada vez mayor concienciacion en el Movimiento de la necesidad de asumir la
responsabilidad de su propio crecimiento y desarrollo, también en lo referente a
la formacién, de modo que no sé6lo se toman las riendas de la planificacion de la
misma, sino que incluso los seglares producen cada vez mas material formativo
de elaboracién propia, y ya no sélo por encargo a otros miembros de la familia
claretiana.

> Las nuevas tecnologias de informaciéon y comunicaciéon nos facilitan la tarea
formativa. En primer lugar, por lo que suponen de ayuda tanto en la busqueday
recopilacion de recursos formativos como en su posterior distribucién, y en
segundo lugar, por las nuevas posibilidades que abren a la coordinaciéon e
interrelacion de los agentes formativos. AUn asi, también es importante ser
conscientes de que hay cierto nimero de seglares que no tienen acceso directo a
estas tecnologias o no se manejan bien con ellas.
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VII. Rasgos de la formacion en el Movimiento

Al igual que ocurre en todos los demds ambitos de su vida y funcionamiento, la fFormacién en
el Movimiento presenta una serie de elementos distintivos que lo caracterizan y que son
inherentes a su identidad carismatica. Como don que nos regala el Espiritu para enriquecer
la vida y misién de la Iglesia, el carisma claretiano seglar impregna de manera unitaria e
integral todas las dimensiones de nuestra persona para conducirnos a nuestra plena
realizacion humana y cristiana. Cualquier plan o proyecto formativo que se desarrolle en el
seno del Movimiento ineludiblemente debe estar marcado por este mismo sello identitario,
de manera que el estilo claretiano seglar se respire durante todo el proceso formativo.

e Por nuestro ser cristiano, la formacién no debe reducirse a una mera adquisiciéon de
nuevos conocimientos, sino que debe tocar el corazén, movilizar a la conversion y
traducirse en vida que, en comunién con toda la Iglesia, da testimonio de Aquél en
quien creemos y de la alegria de su Evangelio.

e Por nuestro ser claretiano, la formacién debe caracterizarse por el mismo espiritu
misionero que impulsé a Claret, y que le animé a procurar por todos los medios que
Dios fuera conocido, amado, servido y alabado por todos. Con un corazén de hijo que
estd continuamente preocupado por los asuntos de su Padre. Con un corazén de
juez que es exigente e inconformista en su anhelo de ser perfecto en el Amor. Con
un corazén de madre que ardiendo en caridad quiere estar predispuesto a entregar
la vida por los demas.

e Por nuestro ser seglar, la formacion debe permanecer continuamente en contacto
con la realidad de cada lugar y momento, aunque se fundamente en una base
comun. Eso nos obliga a un permanente esfuerzo de adaptacién y actualizacién para
que realmente ofrezca una respuesta a las verdaderas necesidades de nuestra
realidad, nuestra cultura y nuestro tiempo.

Para que esto realmente sea asi, la formacién debe transparentar la huella del carisma
claretiano seglar tanto en su contenido como en su continente. Es decir, las particularidades
del carisma con que el Espiritu nos ha bendecido no sélo deben estar incorporadas como
materia de estudio, sino que también deben caracterizar la forma o el estilo de trabajar la
misma. De ese modo, los procesos formativos deben incluir:

> Formacion sobre la vocacién e identidad claretiana, y ademas vivir la vocacion e
Identidad claretiana en la Formacion. Eso significa:

v Atencién preferente al desarrollo integral de nuestro compromiso por la
Evangelizacién como opcién de vida.

v Atencién a la figura de Claret como modelo de evangelizador.
v Atencién singular a Maria, referente de consagracion y fidelidad a Dios.

> La formacion sobre la espiritualidad, y ademas cuidar la espiritualidad en la
formacién. Eso supone:
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v Atencién constante a la permanente comunién con Dios.

v Atencidén en los procesos formativos a la escucha de la Palabra, la oracién,
la celebracion de los sacramentos (especialmente la Eucaristia) y a los
hermanos mas necesitados.

v Atencién al discernimiento personal de la voluntad de Dios en mi vida.

> La formacion sobre la fraternidad, y ademdas compartir la Fraternidad en la
formacion. Eso conlleva:

v Atencidon a la presencia del Espiritu en nuestra realidad personal y
comunitariay a la accién de Dios en nuestra historia (de salvacién) grupal.

v/ Atencidn al discernimiento comunitario.

v Atencién a nuestra comunién con el Movimiento y con la Iglesia

> Laformacién sobre la misién, y ademas revitalizar la misién desde la Formacién. Eso
implica:

v Atencién a los signos de los tiempos (de nuestra época histoérica).
v Atencién a la realidad del mundo que nos circunda.

v Atenciéon desde la formaciéon a lo mas urgente, oportuno y eficaz en
nuestra labor misionera.
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VIII. Objetivo General

Estimular el crecimiento integral de los seglares claretianos en el desarrollo de su fe, su
carisma y su mision, estableciendo un marco de referencia para los procesos formativos que
se promuevan en el Movimiento en todos sus niveles.
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IX. Objetivos Especificos

e Establecer unos minimos criterios basicos en la formacién del Movimiento que ayuden a
evitar desequilibrios en los niveles de comprensién y asimilacion de la identidad carismatica
entre seglares de diferentes regiones y comunidades con similar recorrido y experiencia.

e Determinar unas pautas comunes generales para los itinerarios y procesos formativos del
Movimiento, que sean suficientemente flexibles para permitir su adaptacion a las realidades
locales y sirvan como punto de convergencia para los diferentes programas y planes de
formacion que desarrollen los grupos o regiones desde su autonomia de funcionamiento.

e Organizar de manera global la atenciéon a las necesidades formativas del Movimiento,
especialmente las de las comunidades y grupos sin regién’ estableciendo orientaciones que
les faciliten la tarea de planificar sus propios procesos formativos.

e Preparar a los seglares, grupos y comunidades con menos experiencia en vida comunitaria
seglar para la adquisicién de habilidades que les permitan un funcionamiento auténomo a
todos los niveles, y especialmente en lo referente a la gestidn de su propia formacion.

e Ordenar y encauzar los procesos formativos desarrollados en el Movimiento en sus
diferentes niveles para una mejor contextualizacion de los objetivos, deteccién de las
necesidades formativas, catalogacion y valoracion del material existente, y la comprensiény
visualizacion del itinerario en su globalidad.

e Avanzar hacia una mayor adecuacion de los contenidos y procesos desarrollados en cada
etapa del itinerario formativo, para que guarden una proporcionalidad légica con las
necesidades reales de cada seglar, grupo, comunidad o regién conforme al momento en el
que se encuentren dentro del camino de crecimiento y maduracién de su fe y de su
identidad carismatica.

e Promover espacios y cauces adecuados para la recopilacién, clasificacion, comunicacién y
difusién del material Formativo existente.

e Generar progresivamente nuevo material documental y/o multimedia segln las necesidades
formativas y vacios que se vayan detectando en el archivo disponible.

' Debido a sus circunstancias particulares, las comunidades y grupos sin regién no cuentan con la posibilidad de
encontrar el apoyo y la referencia directa que brinda la estructura organizativa de una region, -a veces ni siquiera
disponen de alguna otra comunidad de seglares proxima-. Es imprescindible que esta referencia les llegue desde la
estructura global del Movimiento a través de todas las herramientas que pueda movilizar el Consejo General, como
asi establece el marco normativo del Movimiento (Estatutos y Normas Aplicativas).
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X. Metodologia

El adecuado desarrollo del Plan requiere ineludiblemente superar una concepcién del seglar
que lo considere sujeto pasivo de su proceso de aprendizaje. Se parte de la premisa de que
el seglar no tiene que “recibir” formacién, sino que debe tomar las riendas y ser
protagonista activo de su propio proceso formativo. Para ello es necesario:

> Que cada grupo/comunidad asuma la responsabilidad de planificar su formacién,
evitando delegar de manera continuada esta tarea en terceros (el asesor, el Consejo
Regional o General...), para no generar dependencias que debiliten su crecimiento.

> Que cada seglar asuma la responsabilidad de procurarse la formacién oportuna de
acuerdo a sus circunstancias particulares. El acompafamiento del resto del grupo y el
discernimiento comunitario sobre las opciones personales seran fundamentales.

La metodologia de trabajo se ajusta a esta premisa, de manera que casi mas importante que
el aprendizaje de los temas que conformen el contenido de la formaciéon serd que los
seglares y grupos puedan progresivamente adiestrarse en la organizacién y puesta en
marcha de sus propios programas formativos. Para ello, y aprendiendo de la misma
experiencia del Movimiento, el Plan se estructura en sucesivas etapas establecidas segin el
grado de autonomia que el seglar/grupo vaya alcanzando mediante la asuncién de
responsabilidades en la planificacion y desarrollo de su formacién. De ese modo, mas alla de
los logros que se consigan a nivel intelectual, el paso de una etapa a otra debe implicar
siempre la consecucion de determinadas habilidades personales y comunitarias que
posibiliten un crecimiento y maduracién del seglar/grupo como agente dindmico con
capacidad de autogestion y con iniciativa para comprometerse activamente en la misién
evangelizadora de la Iglesia.

El contenido formativo reforzard este planteamiento metodoldgico, desarrollandose de
manera concéntrica y no lineal. Esto quiere decir que no existird un itinerario secuenciado de
temas que se vayan sucediendo uno tras otro siguiendo un camino perfectamente definido.
Por el contrario, las dimensiones de la identidad claretiana seglar (vocacién - misién -
espiritualidad) se trabajardn de manera integral en todas y cada una de las etapas, que se
diferenciaran entre si principalmente por el nivel de profundizacién y especializaciéon que se
alcance en su aprendizaje y asimilacion. Este nivel estard determinado por un analisis
racional de las necesidades formativas reales del seglar/grupo en cada una de las fases de su
crecimiento madurativo. De ese modo, depurando el contenido necesario en cada etapa, se
consiguen ajustar los periodos de aprendizaje a unos plazos razonables. Los materiales
formativos que se presentan asociados o elaborados especificamente para cada etapa
simplemente son recursos que se proponen como referencia comin del grado de
profundizacién requerido, y se ofrecen para facilitar la labor de grupos y regiones, pero su
uso no sera obligatorio -salvo que excepcionalmente se especifique lo contrario- y podran
ser sustituidos por otros materiales alternativos que se consideren mdas adecuados para la
realidad cultural del grupo.
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XI. Estructura del Plan. Proyectos particulares

A partir de estas premisas, el plan se estructura desde diversos proyectos particulares
basicos que buscan dar respuesta a cada etapa del proceso formativo de grupos y seglares, y
servir de apoyo a los encargados de dinamizar el Movimiento. Cada proyecto concreta el
perfil del seglar o grupo al que va dirigido, los objetivos a conseguir y los criterios basicos
comunes con los que orientar el trabajo. Estos cinco proyectos particulares son:

PROYECTO 1 SEMBRAR /enseiar el carisma
Proyecto de promocion del carisma claretiano, en el que se
ofrecen pautas sobre la informacion bdsica y la manera de presentar el
carisma claretiano seglar y el Movimiento a quienes no lo conocen, o
tienen una imagen distorsionada del mismo.

PROYECTO 2 GERMINAR /descubrir el carisma
Proyecto de formacion para la incorporacion al Movimiento,
en el que se determinan criterios y procedimientos formativos para la

realizacion del discernimiento en torno al carisma claretiano seglar
como opcién vocacional.

PROYECTO 3 BROTAR /conocer el carisma

Proyecto de formacion inicial, en el que se ofrecen pautas,
recursos y metodologias para la iniciacion comunitaria y la
consolidacion de la identidad carismdtica de grupos recién incorporados
al Movimiento.

PROYECTO 4 ROBUSTECER /profundizar en el carisma

Proyecto de formacion permanente, en el que se proporcionan
recursos para facilitar a los grupos y comunidades consolidadas en el
Movimiento la planificacion y el desarrollo auténomo de sus propios
procesos formativos.

PROYECTO 5 CULTIVAR /acompanar el carisma
Proyecto de apoyo Fformativo a Formadores vy
dinamizadores del MSC en el que se ofrecen pautas, recursos

formativos y orientacién especializada a los agentes que dinamizan el
Movimiento como apoyo a la prestacion de su servicio.
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XIl. Adaptacion del Plan a las realidades locales

Como ya se ha comentado repetidamente, merced a su cardcter carismatico, el modelo
organizativo del Movimiento trata de asegurar la cercania y proximidad del Movimiento a
cada una de las realidades singulares en la que se inserta. Reconociendo que no existe una
realidad global homogénea, sino multiples realidades locales con las diferencias y
particularidades propias de cada sociedad y cultura, resulta légico deducir que sera
necesario que este Plan General de Formacion se adapte, concrete y complemente de
acuerdo a lo que el Espiritu nos va revelando en cada momento y lugar, para que llegue a ser
realmente eficaz y logre satisfacer las necesidades formativas de todos los seglares sea cual
sea su situacion:

> Por una parte, las regiones tendran la responsabilidad de elaborar en cuanto sea
posible una planificaciéon regional de su formacién en base a las pautas establecidas
en este Plan General, complementandolo con los criterios que estime oportunos que
se puedan derivar de las circunstancias especificas de su dmbito geograficoy cultural
y de las situaciones particulares en las que se encuentran los grupos y comunidades
que la conforman.

> Por otro lado, cada comunidad deberd elaborar un programa formativo propio,
conforme a los criterios determinados en su Plan Regional de Formacién, que
configurard de acuerdo a los objetivos propios que la comunidad se haya marcado en
su proyecto comunitario. Las comunidades sin regién y aquellas cuya regién no
disponga aln de un plan de formacién propio, planificardn sus programas formativos
teniendo en cuenta directamente los criterios establecidos en este Plan General.

El Plan General se ha querido configurar con parametros de desarrollo flexibles y abiertos
para no limitar excesivamente el margen de actuacién de grupos y regiones. Sin embargo, en
base a la experiencia del Movimiento y las demandas de las ultimas Asambleas, es
importante recordar la importancia de que todos los procesos formativos que se desarrollen
en el Movimiento posean un minimo sustrato comdn que condense el nucleo carismatico
que nos define e identifica, para no reincidir en errores pasados. Por eso, es necesario acotar
que toda adaptacién o particularizacién que se realice de este Plan -tanto a nivel regional
como grupal- debe intentar respetar al maximo las orientaciones establecidas en él. Esto
quiere decir que:

e Los planes regionales podran incorporar nuevos criterios u orientaciones particulares
que concreten o complementen las indicaciones expuestas en este Plan General, pero
sin ignorar, suprimir ni modificar total o parcialmente las mismas de manera unilateral.
En el supuesto caso de que un Consejo Regional considere necesaria la modificacion o
supresion de alguno de los criterios definidos en este Plan General de Formacion para
la aplicacion de su plan regional, debera elevar su propuesta al Consejo General por
medio del Secretario de Formacién, que la valorard y consultard con el resto de
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vocales de formacién regionales para tratar de consensuar una decisién que sea
comun para todos.

e Del mismo modo, los proyectos formativos de los grupos podran desarrollarse con
completa libertad bajo las lineas que cada grupo haya determinado de acuerdo a su
situacion, pero siempre respetando las indicaciones marcadas en el plan de formacién
de su regién (o las del Plan General, en el caso de comunidades y grupos sin region). El
grupo no podra ignorar, modificar o suprimir ninguna de estas indicaciones de manera
unilateral, y cualquier sugerencia en este sentido debera consultarse previamente al
Consejo Regional que serd el encargado de adoptar las medidas que considere
oportunas.

Conforme a este criterio, en caso de que se detecte alguna incompatibilidad o incongruencia
entre los criterios generales establecidos en los diferentes proyectos y planes formativos
del Movimiento, siempre prevalecerdn en primera instancia los que estén determinados en
el Plan General de Formacién, y en segunda instancia los sefalados en el plan regional
correspondiente.
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XIll. Seguimiento / Evaluacion del Plan

> SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS (AL MENOS UNA VEZ AL ANO).

El Secretario de Formacion, junto a los Vocales de Formacién Regionales realizard con
una periodicidad minima anual una reuniéon de coordinacién especifica dedicada
principalmente a hacer seguimiento de la marcha de los procesos formativos a nivel
general. Esta reunion ordinaria, que ird calibrando la eficacia y vigencia del Plan,
detectando sus logros y conociendo sus déficits, también analizarad la validez de los
criterios minimos que se estdn aplicando desde el Plan en cada etapa formativa y
estudiara los ajustes parciales que se necesiten implantar en los procesos para los afnos
siguientes.

Aparte de esta reuniéon ordinaria, el Secretario de Formacién a iniciativa propia o a
peticién de cualquier vocal de Formacién regional, podra convocar en cualquier momento
algun otro encuentro de caracter extraordinario para trabajar algin aspecto concreto del
Plan que deba aclararse o someterse a discusion, si asi se considera oportuno.

Las decisiones de estas reuniones de seguimiento, tanto ordinarias como extraordinarias,
podran empezar a aplicarse de manera inmediata si asi se estima oportuno, pero siempre
tendran caracter provisional hasta que sean refrendadas y sancionadas definitivamente
en la siguiente evaluacién y revisién del Plan.

> EVALUACION y REVISION DEL PLAN (CADA 4 ANOS):

Cada 4 ainos se realizard una revisién y analisis profundo de la ejecucién e idoneidad de
este Plan General de Formacién. Esta evaluacion del Plan la realizara el Secretario de
Formacién al finalizar el periodo de servicio de cada Consejo General. El analisis debe
recoger la informacién recibida desde las Regiones y los Delegados de Zona, asi como
una valoracion de las medidas adoptadas en las reuniones de seguimiento. Sus
conclusiones se trasladaran a la Asamblea General a través de un informe que se incluira
en la Memoria de la Secretaria de Formaciéon/Consejo General, en el que también se
presentaran a modo de sugerencia las recomendaciones que se estimen oportunas para
el desarrollo futuro de los procesos formativos del Movimiento. Con esta informacién, y
con los criterios que aporte la propia Asamblea General, el nuevo Secretario de
Formacion que resulte elegido -con la conformidad del resto del Consejo General
entrante- determinard la conveniencia de prorrogar el Plan, o bien actualizarlo
modificando alguno/s de sus puntos, o bien renovarlo por completo elaborando uno
nuevo que responda mejor a las circunstancias y necesidades de su tiempo. En cualquier
caso, el Plan General de Formacién se mantendra en vigor -con las modificaciones y
actualizaciones que se le hayan realizado- mientras no se elabore y empiece a aplicar un
Nuevo Plan General que lo sustituya.
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PROYECTOS PARTICULARES
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PROYECTO 1
SEMBRAR

(ENSENAR EL CARISMA)

[ Proyecto de promocion del carisma claretiano seglar ]

Fundamentacion:

E.3: El Movimiento se propone promover el conocimiento y la vivencia de la vocacién y mision del
seglar claretiano en conformidad con el Ideario.

N.3.1:  Los Consejos Regionales promoverdn la creacién de programas de promocion
vocacional en la region, que podrdn realizarse en conjunto con otros miembros de la
Familia Claretiana o, puntualmente, en espacios diocesanos o parroquiales.

N.6.1:  Cada grupo admitido procurard promover la creacion de nuevos grupos y la
incorporacion de nuevos seglares al Movimiento.

IX AG Aparecida (2011). Lineas de accién

qg) Desarrollar con cardcter general, un proceso de formacion sobre la vocacion y la identidad del
seglar claretiano para las personas en discernimiento, adaptado a cada cultura.

. Realizar un guién con orientaciones que indique los pasos y responsabilidades para realizar la
presentacion del movimiento y el trabajo de discernimiento para nuevas comunidades y
miembros. Dicho guién debe contener informacién general sobre el MSC: distribucion
geogrdfica, Familia Claretiana, Identidad, organizacion...

. Realizar un audiovisual con la presentacion del MSC y los contenidos del guiony un
cuadernillo de apoyo que incluya también propuestas de oracion y preguntas que interpelen.

Destinatarios:

- Seglares/laicos sin identidad carismatica clarificada (principalmente joévenes o
adultos que hayan finalizado o estén realizando un catecumenado o itinerario de
pastoral). Especialmente, seglares cercanos a posiciones claretianas

- Miembros de la Familia Claretiana (principalmente formadores, seminaristas,
estudiantes asi como responsables de apostolado, pastoral vocacional y pastoral
juvenil, o cualquier otro que por su ministerio trabaje con seglares y pueda darles
referencia del Movimiento).

Objetivos:

1. Ofrecer informacién general sobre el carisma claretiano de manera integral, para
fomentar la promocién y formacién de evangelizadores, sea cual sea la forma, lugar,
servicio o estilo de vida desde el que se desarrolle el carisma.

2. Despertar interés por el compromiso con la labor evangelizadora, especialmente la
mas especifica de la vocacion seglar.
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3. Presentar y dar a conocer el Movimiento a quienes apenas saben nada de él o tienen
una visién distorsionada, y ofrecerlo como posibilidad para los seglares que
sintonizan con el carisma claretiano.

Situacion inicial:
Los destinatarios desconocen por completo el carisma claretiano seglar y/o la existencia del
Movimiento, o bien su conocimiento del mismo es escaso, parcial o distorsionado.

Situacion intermedia:
Los destinatarios reciben de manos de seglares claretianos y/o colaboradores de la familia
claretiana informacién bdasica y sintética sobre las caracteristicas del carisma claretiano y
como se concreta en la vida seglar, asi como la forma en que se desarrolla esta vocaciéon
dentro del Movimiento de Seglares Claretianos. Para ello se ayudardn de material
divulgativo y promocional especificamente disefado para tal fin.

Situacion Final:
Los destinatarios de este proyecto disponen de un conocimiento basico de los rasgos
fundamentales que caracterizan el carisma claretiano seglar y el Movimiento de Seglares
Claretianos. Algunos de ellos manifiestan interés por conocerlo con mas profundidad y/o
expresan su voluntad de incorporarse al Movimiento, para lo que estan dispuestos a iniciar
un periodo de discernimiento (ver proyecto GERMINAR).

Procesos:

A.- Divulgacion a nivel general:

Desarrollo de acciones de difusién general con la informacion mas nuclear muy
sintetizada, con el Unico objetivo de despertar interés. Se realiza a través de
campafnas promocionales y/o institucionales (aprovechando especialmente fechas
significativas para el Movimiento, como aniversarios, fiestas litargicas vy
claretianas...) utilizando diversos soportes de comunicacion (videos, carteleria,
flyers, folletos, articulos o banners en revistas, boletines, pagina web, cadenas de
whatsapp, emails...)

B.- Divulgacion a nivel particular:

Realizacion de una presentacién directa organizada en encuentros presenciales
(Fisica o virtualmente), a nivel colectivo o individual, en el que se proporciona una
informacion basica completa, a grandes rasgos, con la posibilidad de recibir
feedback. Los encuentros presenciales normalmente seran de duracién limitada y
no muy larga. A veces, serd la Unica oportunidad que se disponga para explicar el
carismay el Movimiento.

C.- Continuidad:

Seguimiento y acompanamiento a las personas y grupos a los que se les ha
presentado de forma particular el Movimiento y han manifestado un interés inicial,
para ir resolviendo sus dudas y aclarando conceptos respetando los ritmos de cada
uno. Cuando sea posible y se estime oportuno, realizar una invitacion expresa a
iniciar un proceso de discernimiento para su entrada en el Movimiento.
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Temporizacion:

La divulgacién a nivel general del Movimiento se realizard permanentemente, a través de
campanas y/o acciones promocionales puntuales y limitadas en el tiempo. El material
divulgativo empleado en las mismas debera ser renovado con periodicidad suficiente para
evitar su obsolescencia y garantizar una mayor eficacia de la promocion. El plazo de
utilizacion de estas campafnas y sus materiales serd variable, dependiendo de su
funcionalidad para conseguir los objetivos perseguidos y su capacidad de impacto.

La divulgaciéon a nivel particular se realizard a solicitud de los interesados, por propia
iniciativa o tras ofrecimiento desde el Movimiento. El material empleado en el mismo para
las presentaciones tendra un periodo de vigencia razonable para no resultar repetitivo.

El seguimiento y acompafnamiento a las personas y grupos se realizard Gnicamente cuando
sin llegar a introducirse ain en un proceso de discernimiento, estos hayan manifestado
interés por ampliar la informacién facilitada y continuar el contacto, y solo mientras se
mantenga viva dicha inquietud.

El Consejo General/regional valorard la conveniencia o no de dar continuidad al trabajo
promocional iniciado y articulard y programard las medidas oportunas. Anualmente se
realizarad una planificacion de las acciones a desarrollar en el afio, y en su caso, la designacion
de promotores y/o la puesta en marcha de equipos para la promocién.

Observaciones:

A.- Por lo general, salvo casos muy extraordinarios, las acciones promocionales seran puntuales
y no se desarrollaran en un lapso prolongado de tiempo. Frecuentemente, sélo se dispondra de
una Unica oportunidad para conseguir mostrar el carisma claretiano, su vertiente seglar y el
espiritu del Movimiento. El primer objetivo serd entonces suscitar a los receptores de la
informacion el suficiente interés por lo transmitido como para que se decidan a conocerlo con
mds profundidad. Y para ello es imprescindible ser muy conciso y exponer la informacién mds
fundamental de manera atractiva tanto en su contenido como en su forma.

B.- Lo principal en esta etapa no debe ser saturar y comunicar datos, cifras, detalles... No hay
mejor forma de dar a conocer el Movimiento y el carisma que lo fundamenta que enseiar y
transmitir su ALMA, la vida que lleva dentro, la expresién del Espiritu de Cristo que se
manifiesta en su sery su caminar.

C.- En ese sentido, las formas pueden llegar a ser tan importantes como el fondo. No se puede
transmitir el mensaje con desgana, con miedo, con desinterés... Nuestra pasion, nuestra alegria
y nuestra confianza en lo que somos y lo que hacemos van a transmitir tanto o mds que
nuestras palabras, y seguramente lograran enamorar mds a los receptores de nuestro mensaje.

D.- En no pocas ocasiones, la labor tendrd que centrarse en aclarar visiones erréneas,
desmontar prejuicios o mitos urbanos acerca del Movimiento. Habrd que hacerlo con humildad y
paciencia, evitando en todo momento entrar en conflictos (inutiles) ni generar enfrentamientos
que a la larga pueden empeorar la situacion.

E.- Todas las acciones promocionales que se vayan a desarrollar se prepararan minuciosamente
y con esmero, procurando adaptarlas lo mejor posible al perfil de las personas o colectivos a las
que vayan dirigidas. Pero aunque no se deben improvisar, es igualmente importante evitar un
exceso de rigidez y automatizacion en la presentacion que se realice. Para que la comunicacion
sea eficaz debe ser espontdnea, natural y cercana.
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Acciones a implementar para el desarrollo del proyecto:

1.

10.

Configurar un equipo especifico de Pastoral Vocacional en el Movimiento, que se
encargue de desarrollar este proyecto y, entre otros objetivos, articule estrategias
globales de promocion del carisma claretiano seglar y dinamice y coordine la labor que
se desarrolle en las regiones y zonas sobre esta cuestion.

Configurar equipos locales de Pastoral Vocacional en aquellas posiciones en las que
existan condiciones propicias que permitan desarrollar un trabajo continuado.

Planificar las estrategias y acciones de promocién a corto, medio y largo plazo.

Organizar encuentros con miembros de la familia claretiana para darles a conocer el
Movimiento.

Coordinarse con los Gobiernos y Prefecturas de Apostolado de la Familia Claretiana, y
de Pastoral Juvenil Vocacional para la promocién del carisma claretiano a nivel integral,
en sus diferentes opciones de vida, también desde la identidad seglar.

Analizar, revisar y actualizar regularmente el material promocional existente, y su
disponibilidad en diferentes idiomas.

Elaborar y recopilar nuevos recursos materiales que sirvan de apoyo a la presentaciony
promocion del Movimiento (documentos, articulos, presentaciones, audiovisuales,
videos, folletos, carteleria, articulos, etc...).

Analizar y estimular la utilizacién y aprovechamiento de todos los medios de
comunicacién disponibles para dar a conocer el carisma y el Movimiento, concienciar a
los laicos de su papel en la Iglesia y estimular su implicacién en la misién
evangelizadora.

Elaborar una guia general con orientaciones metodolégicas para la realizacién de
presentaciones presenciales.

Coordinar con el Proyecto “"CULTIVAR" las necesidades de formacion requeridas para
agentesy colaboradores de promocién vocacional.

Recursos humanos:

Todo seglar que forma parte del Movimiento es responsable de la tarea de promover el carisma
en su entorno, animando la movilizacién de nuevos agentes evangelizadores. A los grupos y
regiones les corresponde impulsar y articular en sus respectivos dmbitos la promocion
vocacional y la animacion de nuevos grupos y seglares de la manera que estimen mds oportuna.

A nivel general, de manera especifica, el desarrollo de este proyecto necesita de:

Equipo de Pastoral Vocacional del Movimiento (al menos 3 personas)
Actuard por delegacion del Consejo General. Conformado por al menos 3 seglares
preferiblemente con experiencia en el campo de la Pastoral Vocacional o la Pastoral
Juvenil. Encargado del desarrollo de este proyecto “Sembrar”, y si se estima
conveniente, de la elaboracion de un Plan de Promocion Vocacional. Mantiene
reuniones periddicas de coordinacion con la Secretaria de Formacion del Movimiento
y serd la referencia para los agentes locales de promocion.

Agentes locales de promocién.
Encargados de realizar -puntual o permanentemente- tareas de promocién y
acompanamiento vocacional en su regién o zona. Cada region/zona valorara la
conveniencia y posibilidades la puesta en marcha de este servicio, y de delimitar sus
funciones. Estos agentes trabajardn de manera coordinada con el Equipo de
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Pastoral Vocacional y con su Consejo Regional (o en su caso, con el Delegado de
Zona).

e Colaboradores de la familia claretiana:
Miembros de nuestra familia carismdtica que han manifestado su predisposicion y
disponibilidad para colaborar con la promocién del Movimiento en la medida de sus
posibilidades. Su generosa colaboracion y acompanamiento, su mds extensa
distribucién geogrdfica y su mayor movilidad nos abren nuevas oportunidades de dar
a conocer nuestro carisma que de otra forma no estarian al alcance del Movimiento
en las circunstancias actuales.

e Equipo de comunicacién (y gestion de la web)
Encargados de poner a disposicion del equipo encargado de Pastoral Vocacional los
medios fisicos o virtuales que faciliten la divulgacién a nivel general del material
promocional, aprovechando al madximo las posibilidades que ofrecen las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion.

e Equipo de traductores
Encargados de elaborar las versiones en diferentes idiomas del material
promocional y divulgativo.

Recursos materiales:

- Material promocional para divulgacién general:
Articulos, banners, audiovisuales, videos, folletos, carteleria, etc... preparados para
las camparias promocionales o institucionales realizadas a nivel general.

- Material promocional para divulgacién particular:
Documentos, presentaciones, audiovisuales, videos... y demds material elaborado
para divulgacion en encuentros presenciales especificos.

- Medios de comunicacién directa:
Teléfono, whatsapp, skype/hangout... y otras plataformas que permitan dar
continuidad a la accién promocional y realizar seguimiento a las personas que hayan
manifestado interés por el Movimiento.

Seguimiento del proyecto. Revision/evaluacién:

> Evaluacién anual de las acciones promocionales realizadas y organizaciéon del
seguimiento a las personas, grupos y colectivos que mostraron interés en las mismas.

> Planificacion anual de las acciones promocionales que se vayan a realizar.

> Revision y actualizacion periddica del material promocional disponible. Delimitacion y
estudio del nuevo material que se necesite y sus caracteristicas y programacion de la
elaboracién del mismo (cada cuatro anos como maximo a nivel general y regional)

> Evaluacién general de los criterios establecidos en este proyecto para la labor de
promocion a realizar cada cuatro anos, de forma ordinaria, conjuntamente con la
revision del plan general. Los grupos y regiones podran solicitar al Consejo General su
revision de manera extraordinaria cuando se detecten problemas o carencias graves en
el desarrollo de los procesos sugeridos.
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PROYECTO 2

GERMINAR
(DESCUBRIR EL CARISMA)

[ Proyecto de formacién para la incorporacién al Movimiento ]

Fundamentacién:

E4: Pueden formar parte del Movimiento de Seglares Claretianos los grupos de seglares que,
sintiéndose identificados con el carisma claretiano, acepten el Ideario del Movimiento y los
presentes Estatutos. La incorporacion de un grupo al Movimiento se producird por acuerdo del
Consejo Regional correspondiente a solicitud del grupo o por medio del Consejo General si no
pertenece a ninguna Region.

N.4.1  Elgrupo que desee formar parte del Movimiento serd admitido como grupo en discernimiento
durante un periodo de formacién que no serd uniforme pero que durard el tiempo necesario
para que se garantice que las personas y el grupo hayan adquirido las condiciones indicadas en
laN.4.3.

N.4.3  Los criterios de admision bdsicos para los grupos en discernimiento son:
1. Que sus integrantes tengan la siguiente formacién minima:
a. Formacion cristiana bdsica.
Conocer a San Antonio Maria Claret (subsidios 3,4,5).
Estudiar el Ideario y el Comentario al Ideario.
Conocer y aceptar los Estatutos y las Normas Aplicativas.
Estudiar el subsidio 18: “El grupo de Seglares Claretianos. Evolucién y
maduracion”.
2. Que sus miembros manifiesten inquietud evangelizadora y tengan alguna proyeccion en
el ambito social y/o eclesial.
3. Que el grupo elabore su proyecto comunitario.

® an o

E.6 La incorporacién de seglares (de manera individual) al Movimiento se realiza mediante la admisién
en alguno de sus grupos.

N.6.4  Los criterios bdsicos de admision para personas que se integran a grupos ya admitidos serdan
1. Tener la siguiente formacion minima:
a. Formacion cristiana bdsica.
b. Conocer aS. Antonio Maria Claret (subsidios 3,4,5).
C. Haber estudiado el Ideario y Comentario al Ideario.
d.  Conocery aceptar los Estatutos y Normas Aplicativas ....
2. Manifestar inquietud evangelizadora y tener alguna proyeccién en el ambito social y/o
eclesial.

N.6.5  Elperiodo de formacion inicial o de discernimiento no serd fijo y uniforme, sino que durard el
tiempo necesario para que se garantice que las personas hayan adquirido las condiciones
indicadas en N.6.4 .



33 Plan General de Formacién 2019 Movimiento de Seglares Claretianos

E.13 La Asamblea Regional tiene las siguientes funciones:
(...) &) Aprobar un Plan Bdsico para la admisién de personas y grupos en discernimiento.

N.13.1  Elaborar un plan bdsico de formacion para personas y grupos en discernimiento, teniendo en
cuenta el plan general de formacién si existe, y si todavia no lo hay, de acuerdo a la realidad de
la Region y teniendo en cuenta lo acordado en las Asambleas Generales.

Vill AG Aparecida (2011). Lineas de accién

q) Desarrollar con cardcter general, un proceso de formacién sobre la vocacion y la identidad del
seglar claretiano para las personas en discernimiento, adaptado a cada cultura.

... Introducir en las Normas Aplicativas que el proceso de discernimiento tendrd una duracién
mdxima de dos anos, que podrd ser ampliado a tres en casos excepcionales que deberd
valorar el Consejo Regional o el Consejo General para comunidades sin region.

r) Aprender del camino recorrido.

... Que en los procesos de discernimiento de las comunidades se hagan presentes SSCC con
mayor experiencia para transmitir su testimonio.

Destinatarios:

- Comunidades y/o seglares que ya poseen una formacién cristiana minima que les ha
permitido vivir e interiorizar su fe como encuentro personal con Cristo, que en su busqueda
vocacional se plantean la posibilidad de incorporarse al Movimiento y deciden iniciar un
periodo de discernimiento para intentar clarificar su identidad carismatica.

- Seglares que fueron en su dia miembros admitidos del Movimiento, pero que por cualquier
motivo se desvincularon completamente del mismo y que manifiestan su voluntad de
reincorporarse.***

Objetivos:

1.- Ayudar al seglar/grupo que desea incorporarse a confrontar su realidad personal con
la del Movimiento, facilitando los medios oportunos para que pueda discernir su
decision con seriedad, libertad y madurez.

2.- Proporcionar al seglar/grupo un conocimiento del carisma y el movimiento que sea
el necesario y suficiente para que pueda definir su opciéon vocacional siendo
plenamente consciente de los compromisos y las responsabilidades que implica.

3.- ***Ayudar al seglar que en su dia abandoné el Movimiento y manifiesta su deseo de
regresar a que pueda dilucidar si las circunstancias y motivaciones de su realidad
actual le posibilitan superar las causas que en su dia motivaron su desvinculacién y
afrontar su reincorporacion con un compromiso decidido, verdadero y estable.

Situacion inicial:
El seglar o grupo manifiesta explicitamente su interés por formar parte del Movimiento o

acercarse al mismo para conocer mejor las particularidades del carisma claretiano seglar,
dentro del contexto de una clarificacién vocacional.

Situacién intermedia:

El seglar o grupo realiza un discernimiento sobre su identidad carismatica, integrandose en
la dindmica de funcionamiento del Movimiento para conocerlo desde dentro, y recibiendo
paralelamente una formacién especifica que le sirva de ayuda en el proceso de clarificacién
de su vocacién.
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Situacién final:

El seglar o grupo en discernimiento, una vez conseguido un conocimiento suficiente del
carisma y del Movimiento, logra clarificar su opcién vocacional y adopta una decisiéon en
referencia a su incorporacién al Movimiento y a la aceptacién de su Ideario y Estatutos. En su
caso, solicitard por escrito su admisién definitiva en el Movimiento, que se hara efectiva de
acuerdo al procedimiento establecido en los Estatutos y Normas Aplicativas.

Procesos:

Aunque la opcion vocacional es siempre personal, el itinerario de discernimiento puede
realizarse tanto a nivel individual como grupal:

e a nivel individual (una o varias personas que se plantean incorporarse a un grupo o
comunidad del Movimiento), serd el grupo de acogida a través de su equipo de
coordinacion quien tutele el proceso de discernimiento.

e a nivel grupal (un grupo o comunidad que se plantea su incorporacién al Movimiento),
serd la region correspondiente por medio de su Consejo Regional quien se encargue de
esta tutela. En el caso de los grupos en cuyo ambito geogrdfico-cultural no exista una
region constituida, la responsabilidad serd asumida por el Consejo General.

En ambos casos, la formacion incluird los siguientes procesos:

A.- Discernimiento:

1. Recibimiento: El coordinador del grupo o consejo correspondiente (o la persona en
quien delegue) se entrevistara con el seglar o grupo de seglares interesados para
explicar el sentido de este periodo y conocer con mas detalle su motivacion y sus
circunstancias de partida.

2. Planificacion: Adaptacion y personalizacion del itinerario bdsico de discernimiento
para cada grupo o seglar de acuerdo a sus circunstancias particulares y la experiencia
acumulada en su historia particular de fe y vida cristiana, estableciendo una
programacién que adecue los objetivos y ritmos de trabajo a la situacién de cada
persona/grupo en discernimiento. La planificacién del discernimiento la propondra
el acompanante y debe ser aprobada por el grupo/region de acogida (o el Consejo
General, en su caso).

3. Itinerario formativo especifico: Adquisicién de un conocimiento suficiente del carisma
(identidad, vocacién, mision, espiritualidad) y del Movimiento (su organizacién y
funcionamiento) como para poder valorar con completa libertad si existe sintonia
con nuestro estilo de ser cristiano y si se esta dispuesto a asumir los compromisos
que implica. Para ello, se establecen como formacién minima tres metas en el
itinerario de discernimiento:

Meta 1: Conocer los fundamentos del carisma claretiano seglar (/deario) en
orden a discernir en qué medida existe identificacién con el mismo.

Meta 2: Descubrir las caracteristicas de la vida de una comunidad seglar _en
orden a discernir si se esta dispuesto a compartir vida y fe con otros.

Meta 3: Comprender el funcionamiento y organizacion del Movimiento
(Estatutos)_en orden a discernir si se estd dispuesto a asumir su estructura
organizativa.
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Durante su discernimiento, el seglar o grupo deberd trabajar esta formacion a nivel
particular, y contrastard peridodicamente sus conclusiones y reflexiones con su
acompanante para confirmar la correcta comprensién de lo aprendido y los avances
logrados en la consecucién de los objetivos pretendidos.

4. Escrutinio: Confrontacién de la realidad personal con la del Movimiento para
determinar el grado de sintonia con el carisma claretiano seglar, dilucidar si es
voluntad del Espiritu la incorporacion al Movimiento y concretar la opcién vocacional
con seriedad y madurez, asumiendo los compromisos que implica con plena libertad.

B.- Acompanamiento:

Atencién al seglar/grupo durante su itinerario de discernimiento, brindando la
asistencia y el apoyo necesarios para ayudar a su clarificaciéon vocacional. Para ello,
en representacion del Movimiento, el grupo/region de acogida (o en su caso, el
Consejo General) asignara a cada seglar/grupo en discernimiento un acompafnante
que estard encargado de orientarle sobre los pasos a dar, proporcionarle la
informacion necesaria y suficiente sobre el carisma y el Movimiento, aclarar sus
dudas, compartir experiencias vividas, y finalmente, animarle a tomar decisiones. A
su vez, el acompanante ird informando al grupo/regién de la marcha del
discernimiento y, en caso de producirse, debera avalar si asi lo considera la peticion
del seglar cuando éste solicite su incorporaciéon definitiva.

C.- Acogida:

Invitacion a participar paulatinamente en la vida del grupo/Movimiento desde el
inicio del itinerario, desde el convencimiento de que como mejor se puede conocer
algo es viviéndolo desde dentro. Por eso es importante que, mientras realiza su
discernimiento, el seglar se integre en la dinamica del grupo/el grupo se integre en
la dindmica del movimiento.

Temporizacion:

El periodo de tiempo en el que se debe realizar el discernimiento sera el requerido para que
se cumplan los objetivos definidos en las metas del itinerario y se pueda adoptar una
decision libre y responsable como conclusion del proceso. Por eso, la duracién del mismo
podra variar en cada caso, dependiendo de los ritmos de trabajo y acompanamiento, de las
circunstancias personales y de la base formativa de partida que posea el seglar/grupo en
discernimiento. No obstante, a nivel general, se estima como razonable que el
discernimiento se desarrolle en un intervalo aproximado de tiempo de nueve meses a un
ano, y en cualquier caso se recomienda que, salvo circunstancias excepcionales, el proceso
de discernimiento nunca se prolongue mas de dos anos.

Observaciones:

A. En referencia al itinerario formativo, conviene insistir en que la finalidad del mismo es
adquirir un conocimiento suficiente del Movimiento como para poder realizar la opcién de
incorporarse o no al mismo con libertad y plena consciencia. Las etapas y objetivos propuestos
se realizaran de acuerdo a las necesidades reales, pudiendo modificarse por parte del
acompanante en funcién de las particularidades propias del grupo/individuo. Es posible que el
grupo o seglar ya tenga asumido o bastante trabajado alguno o algunos de los contenidos
formativos minimos requeridos en el itinerario, por lo que en la planificacién del itinerario no
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necesitard dedicar tanto tiempo a estudiarlos y podrd centrarse mds en aquellos en los que su
formacion sea mds deficitaria.

B. Este proceso de discernimiento es un camino de clarificacion de la identidad carismadtica, no
es un itinerario para realizar una iniciacion o descubrimiento de la fe. Los procesos planteados
presuponen que la persona o grupo posee ya una determinada madurez de fe y una minima
formacion cristiana. Si no es asi, es preferible realizar previamente un proceso catecumenal
dentro de alguno de los itinerarios que ofrezca la pastoral de su iglesia local.

C.- En referencia a la invitacion al grupo o seglar en discernimiento a participar en la dindmica
del Movimiento, es importante precisar que significa precisamente eso, una “invitacion”, y no
una incorporacion definitiva. Eso implica que tanto el grupo/region de acogida como el
acompanante deben tener en cuenta tres aspectos importantes: En primer lugar, que se deben
respetar los ritmos y procesos de la persona o grupo en discernimiento, lo que supone que no se
puede imponer -principalmente porque ain no se han asumido- obligacién o compromiso
alguno (participacién en reuniones, en asambleas, en celebraciones, en la comunion de
bienes...) En segundo lugar, que la invitacién al seglar/grupo en discernimiento se realizard
principalmente a actividades de encuentro, celebracion y formacién, y que salvo consentimiento
expreso, no tendrd lugar en ambitos en los que se pueda vulnerar la intimidad de los seglares de
acogida (por ejemplo, en una revision de proyectos de vida...). Y en tercer lugar, que en
cualquier toma de decisiones que implique a la vida del grupo o del Movimiento, podrdn
participar con voz pero sin voto.

D.- A la hora de valorar si se ha realizado adecuadamente el discernimiento, el acompanante
debe sopesar si se ha llegado a entender el espiritu y la vida que fundamenta el carisma y la
vida del Movimiento, por si detecta alguna carencia que haga recomendable prolongar el
proceso. Es muy importante que, mds tarde o mds temprano, la decision se adopte en el
momento oportuno, una vez todos los objetivos que se proponen estén cumplidos. Eso si, se
debe evitar a toda costa que la dilatacion en el tiempo del periodo de discernimiento sea
consecuencia de una falta de celo en las tareas de tutela y acompanamiento.

Acciones a implementar para el desarrollo del proyecto:

1. Definicién de un itinerario basico de discernimiento a nivel general que concrete los
objetivos y criterios establecidos en este proyecto del Plan, y que sea susceptible de
adaptacién por parte de regiones y grupos. Este itinerario basico general debera estar
aprobado por el Consejo General del Movimiento, que lo revisard -y en su caso,
actualizara- al menos cada cuatro afnos, teniendo en cuenta las orientaciones y criterios
determinados por la Asamblea General.

2. Coordinacién con los consejos regionales a través de sus vocales de formacién tanto
para el desarrollo y aplicacién del proyecto (ofreciendo apoyo y asesoramiento a los
mismos en lo que puedan necesitar para la adaptacién del itinerario de discernimiento a
las circunstancias particulares de su regiéon) como para su seguimiento y evaluacion
(recabando informacién sobre su validez y eficacia segun la experiencia de cada cual).

3. Recopilacion y difusién de aquellos materiales formativos susceptibles de ser utilizados
en el proceso de discernimiento por ajustarse a los criterios establecidos en este plan.

4. Evaluacién continua y, en su caso, revision y actualizaciéon del itinerario basico de
discernimiento y los materiales sugeridos para el mismo desde el Consejo General, a
partir de las informaciones, demandas y sugerencias consensuadas por los vocales de
formacion regionales y los delegados de zona.
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5. Elaboracién de documento in-formativo con orientaciones generales a las regiones y
grupos referentes al desarrollo de los procesos de discernimiento.

6. En coordinacion con el proyecto CULTIVAR de apoyo a los agentes formativos,
elaboracién del material que se estime necesario para ofrecer apoyo formativo a las
personas que asumen la labor de acompafnamiento al seglar/grupo en discernimiento

Recursos humanos:

e Equipo coordinador del grupo/Consejo Regional (o Consejo General), segin
corresponda:
Encargados de tutelar y organizar el proceso de discernimiento del seglar o grupo
que lo solicite, en representacion del grupo/region del Movimiento. Deberdn conocer
la situacion de partida del seglar/grupo para designar su acompanante, junto al que
planificarén y personalizardn el itinerario de discernimiento y realizardan
seguimiento del mismo para su adecuado desarrollo y finalizacion.

e Acompanante
El acompanante podra ser un seglar claretiano o un miembro de la familia claretiana
cercano y en relacion directa con el Movimiento, y que recibird apoyo de este a
través del grupo, consejo regional (o en su caso, el Consejo General) que esté
tutelando el proceso. El acompanante debe responder a un perfil que en la medida
de lo posible, se adapte a las siguientes caracteristicas:

>
>

VVY

Persona asertiva y de buen trato.

Preferentemente cercana y que transmita confianza al grupo o seglar en
discernimiento.

Con disponibilidad de tiempo y facilidad para ponerse en contacto con él.

Con formacion suficiente en el carisma claretiano.

En el caso de ser seglar, con suficiente conocimiento y recorrido en el
Movimiento.

En el caso de ser un miembro de la familia claretiana no perteneciente al
Movimiento, que sea cercano al mismo y lo conozca bien -0 en su defecto, que
mantenga contacto frecuente con algun miembro del Consejo Regional o
General segln corresponda-.

e Asesor espiritual del grupo/regién
En caso de que el seglar/grupo lo demande o el acompanante lo estime oportuno, se
podrd recomendar o solicitar el apoyo del asesor espiritual del grupo/region como
ayuda al seglar/grupo en discernimiento en su proceso de clarificacion.

Recursos materiales:

=> |Itinerario basico para el discernimiento* [Consultar en este enlace]
Documento en el que se especifican los pasos y objetivos minimos a conseguir para
tener la informacion suficiente como para que la decision que tome el seglar en
discernimiento sea responsable y libre.

-> Guia para la etapa de discernimiento [Consultar en este enlace]
Documento en el que se senalan orientaciones generales para la realizacion de los
procesos de discernimiento y acompanamiento de acuerdo a los criterios definidos
en este proyecto.



https://drive.google.com/file/d/1H-nzIYflIb1Tp5bm82w3PBZfZHsz-TF4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=15fUxfYH53TsfL4rK_GOljvplsW7oJZCk
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=> Cuaderno de documentos de referencia para el discernimiento* (adaptar)
Edicion de un recopilatorio de materiales elaborados en las diferentes posiciones para
la realizacion del discernimiento y que se ofrecen como recurso y modelo de
referencia por su adecuacion a los objetivos y criterios definidos en este plan. (Estos
materiales no serdn de obligada utilizacion, sino que cada grupo o region valorara de
acuerdo a cada caso particular si procede su uso o se recurre a material alternativo
que responda a los minimos propuestos).

Seguimiento del proyecto. Revisién/evaluacién:

> Al finalizar cada proceso de discernimiento se realizard una evaluacién del mismo por
parte del acompafnante, junto al grupo, Consejo Regional o Consejo General segun
corresponda, en orden a extraer conclusiones para la valoracién de la eficacia del
proyecto e itinerario de discernimiento en el cumplimiento de los objetivos propuestos.
Dichas conclusiones se trasladaran al vocal de formacion regional en primera instancia, y
estos a su vez, al Secretario de Formacién del Consejo General.

> Los criterios establecidos en este proyecto para los procesos de discernimiento se
revisaran cada cuatro afnos, de forma ordinaria, conjuntamente con la revision del plan
general. Los grupos y regiones podran solicitar al Consejo General su revision de
manera extraordinaria cuando se detecten problemas o carencias en el desarrollo de los
procesos.
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PROYECTO 3

BROTAR
(CONOCER EL CARISMA)

[ Proyecto de Formacion inicial en el Movimiento ]

Fundamentacioén:

E.3:  ElMovimiento se propone promover el conocimiento y la vivencia de la vocacién y la mision del
seglar claretiano en conformidad con el Ideario.

N.3.3: El Movimiento reforzard la identidad carismatica. Para ello es esencial la formacion, tanto la de
incorporacién como la permanente- Algunos elementos minimos de esta formacion son:

a)
b)
o)
d)
e
f
9)
h
i)

Conocimiento del mundo: andlisis estructural y coyuntural de la realidad
El seguimiento de Jesus

La mision evangelizadora de la Iglesia

La vocacion laical en la Iglesia

El carisma de Claret

La espiritualidad claretiana

El Movimiento de Seglares Claretianos: Ideario y Organizacién

La dimension comunitaria de nuestro carisma

Mision evangelizadora de los seglares claretianos

E.5  Enelmarco del Ideario y de los Estatutos del Movimiento cada grupo conserva sus propias
caracteristicas y denominacion, tiene su plan de formacion, siguiendo las orientaciones del C.G. y la
Asamblea General...

E.7:  Elgrupo ha de poner el maximo interés en promover la formacion de todos sus miembros,
prestando especial atencion a la formacion claretiana y a la capacitacién para la evangelizacion

N.7.1 Todos los grupos deberan incluir en su proyecto comunitario la formacion de cada uno de sus
miembros y del grupo como tal. Dentro de la formacion es importante incluir el andlisis de la
realidad social y eclesial.

N.7.2 Los Consejos General y Regional animardn a las Regiones y grupos para que sus proyectos
comunitarios incluyan la formacion.

N.8.8 Hay que prevenir los conflictos y dificultades, incluyendo en los planes de formacién temas,
posibles dindmicas y talleres que ayuden a las personas y grupos a ganar en madurez.

N.22.1 2. El Secretario de Formacion es Responsable de:
a) Promover programas de formacion para el Movimiento a fin de asegurar la permanencia

de los seglares en el mismo y fomentar el conocimiento, vivencia y fidelidad al carisma.
Estos programas los lleva a las reuniones del Consejo ...

d) Brindar orientaciones para la elaboracién del Proyecto de Grupo, incluida la formacién, a

los grupos que la soliciten.
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Destinatarios:

- Comunidades y grupos de seglares recién incorporadas al Movimiento y que empiezan a
caminar de manera auténoma.

- Comunidades que a pesar de llevar tiempo dentro del Movimiento consideren necesario
renovar sus habitos de funcionamiento y/o adquirir una mayor practica en lo referente a la
planificacién, programacion y desarrollo de su propia formacién.

NOTA: Este proyecto estd especificamente disefiado para el crecimiento comunitario. Aquellos
seglares que hayan realizado su discernimiento a nivel individual y que al final del mismo se hayan
incorporado a un grupo del Movimiento asumirdn directamente la dindmica de trabajo que éste
lleve, y no serd necesario que sigan recibiendo una formacion paralela o diferenciada salvo que el
propio grupo al que se incorpora lo considere necesario.

Objetivos:

1. Satisfacer la demanda formativa de los nuevos grupos durante el periodo en el que
empiezan a caminar y aln necesitan fortalecer su estructura comunitaria, hasta que
adquieran la practica y experiencia suficientes como para empezar a planificar por
completo su propio itinerario formativo.

2. Consolidar las bases de la identidad carismatica de los nuevos grupos y
comunidades.

3. Alentar a los grupos a ir acrecentando su funcionamiento auténomo, ayudandoles a
adquirir habilidades que le permitan autogestionarse.

Situacion inicial:
El grupo o comunidad recién incorporado al Movimiento y con poca experiencia, ante la
tesitura de tener que funcionar por su cuenta y riesgo, se siente desconcertado por no
saber exactamente qué hacer ni cdmo organizarse, y se encuentra algo perdido sin el apoyo
de una guia o pauta que oriente su andadura.

Situacion intermedia:

El grupo o comunidad comienza a responsabilizarse de la planificacion de su propio
itinerario formativo, y aprende a funcionar de manera auténoma tomando sus primeras
decisiones como grupo respecto al camino que quiere tomar y los pasos que va a dar,
mientras consolida sus bases carismaticas y descubre diferentes metodologias y dinamicas
con las que puede desarrollar su trabajo formativo.

Situacion final:

El grupo o comunidad toma definitivamente las riendas de su crecimiento, tras haber
adquirido habilidades suficientes como para planificar, organizar y desarrollar de manera
completamente auténoma sus propios itinerarios formativos con los que dar respuesta a sus
necesidades concretas, en el marco de su proyecto comunitario.
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Procesos:

A.- Consolidacion identitaria:

Fortalecimiento de la base carismatica del grupo y sus integrantes desde una
formacion muy orientada a la praxis en torno a aquellos aspectos identitarios
fundamentales sobre los que el grupo considere necesario insistir en funcién de su
situacién particular, y conforme a los siguientes bloques tematicos:

1) la profundizacién en la vivencia de nuestra fe (incluido el desarrollo del
proyecto personal de vida)

2) la profundizacién en la vivencia de nuestro carisma: conocer, comprender y
vivir nuestra vocacion, nuestra espiritualidad y nuestra mision

3) el crecimiento en la vida comunitaria y la fraternidad (incluido el desarrollo
del proyecto comunitario del grupo).

4) el estudio del mundo que nos rodea y la realidad mds cercana (los signos de
los tiempos; sus problemadticas, flaquezas, fortalezas y oportunidades...) asi
como los dmbitos de la vida y de la sociedad que nos interpelan como urgencias
y oportunidades para la evangelizacion.

Aunque sobre muchos de estos aspectos ya se realizé una aproximacion general
durante el periodo de discernimiento, en esta etapa se trabajaran con algo mas de
detalle, centrando la formacién en cuestiones mas concretas y aprendiendo como
desarrollarlas en la vida personal y la del grupo a nivel practico.

B.- Adquisiciéon de autonomia:

1.

Programacion del proyecto formativo del grupo: Planificacién por parte del grupo de
su propio itinerario formativo en base a los objetivos que el mismo haya
determinado en su proyecto comunitario tras haber realizado un analisis de su
realidad y circunstancias. Como apoyo a dicha planificacién, se ofertaran una serie de
programas formativos predisefiados en torno a determinados temas concretos
relacionados con el contenido sugerido para esta etapa, entre los que cada grupo
podra seleccionar e incluir en su programaciéon anual aquellos que considere mas
convenientes y necesarios para ayudar a su propio crecimiento.

2. Aprendizaje metodoldgico: Asimilacion y adiestramiento en el empleo de diferentes

recursos y formas de presentar y desarrollar el trabajo personal y grupal en torno a
un tema formativo, mediante el conocimiento de las diferentes técnicas vy
metodologias propuestas en cada uno de los programas predisefiados que se
ofertan.

Temporizacion:

El periodo de formacién inicial serd variable, segin estime oportuno el propio grupo. A nivel
general, se recomienda que en lo posible no se prolongue mas alld de dos aiios, con la
posibilidad de realizar un tercero de transicién a la etapa de formaciéon permanente
centrada en tematicas que demanden del grupo una mayor implicacién en el disefio y
desarrollo del programa formativo que vaya a trabajar.
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Observaciones:

A. La propuesta metodolégica planteada en esta etapa formativa estd configurada para el
apoyo a grupos con poca experiencia a los que les cueste caminar solos y se sientan perdidos sin
el apoyo de un agente externo que oriente sus pasos y determine lo que deben hacer y trabajar
en cada momento. Por ese motivo, no serd necesario que realicen esta formacion inicial
aquellos grupos cuya trayectoria previa a su incorporacion al Movimiento les haya permitido
desarrollar hdbitos de funcionamiento comunitario y sepan organizarse de manera auténoma,
ya que no tendradn dificultad en trabajar perfectamente bajo los parametros propuestos para la
formacion permanente (proyecto ROBUSTECER), desde los que se podrdn trabajar incluso los
mismos contenidos temdticos sugeridos en este proyecto.

B. Esta etapa busca ser un periodo de “prdactica” y entrenamiento de las habilidades del grupo
en lo que se refiere a la planificacion de su propia formacion: clarificando los objetivos que
pretenden conseguir, seleccionando los temas que se quieren trabajar, eligiendo los recursos
que se consideren mds adecuados entre los materiales ofertados, determinando la metodologia
de trabajo, programando las reuniones que se necesitan para desarrollarlo y designando los
miembros del grupo encargados de prepararlas, marcando los plazos... En definitiva,
intentando adquirir experiencia en el funcionamiento propio de un grupo maduro y consolidado.

C. Los programas predisenados propuestos no tienen que acaparar todo el tiempo comunitario
en la programacion anual del grupo. De hecho, es importante que en sus tiempos de encuentro
y reunion, el grupo desarrolle de manera equilibrada los diferentes aspectos propios de su vida
comunitaria (cuidado de su espiritualidad, de su mision, de su relacién fraterna, de su comunion
devida...), y no inicamente el formativo.

D. No serd necesario trabajar todos los programas sugeridos, sino Gnicamente aquellos que el
grupo considere oportunos. Precisamente esa seleccion serd una de las decisiones que
inicialmente el grupo debe adoptar de manera completamente auténoma. Por ese mismo
motivo, en cualquier momento el grupo podra trabajar temas que puedan resultar de su interés
y que no se encuentren incluidos en la oferta de programas predisefiados. En ese caso, en orden
a la consecucion de los objetivos de este proyecto, se recomienda que sea el mismo grupo el que
tome la iniciativa de organizarlos y programarlos y no delegue esta labor en cualquier agente
externo, ni siquiera el asesor del grupo. Esto no quiere decir que no se pueda solicitar su
colaboracion y asesoramiento a la hora de enfocar o impartir un tema. Simplemente es
conveniente que sea el grupo el que tome la decision sobre qué tema quiere trabajar, sobre
cudndo y como hacerlo, y sobre quién o quiénes van a ser los encargados de coordinar su
preparacion.

Acciones a implementar para el desarrollo del proyecto:

1. Deteccién y seleccion de aquellos temas especificos y concretos que puedan favorecer
el crecimiento de las comunidades y la consolidacion de su identidad carismatica, y que
por tanto sean mas Utiles y adecuados para esta fase formativa inicial.

2. Elaboracion de programas formativos predisefados sobre los temas seleccionados.
Estos programas deberan incluir el material formativo seleccionado, adaptado o
elaborado que sea necesario utilizar, y una propuesta sobre cémo pueden ser
trabajados por el grupo, detallando las actividades que se sugiere realizar, el nGmero de
sesionesy los recursos humanos y materiales requeridos.
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3. Coordinacion con los Consejos Regionales -a través de sus vocales de formacion-y con
los delegados de zona, tanto para el desarrollo y aplicacion del proyecto (ofreciendo
apoyo y asesoramiento a los mismos en lo que puedan necesitar segun las
circunstancias particulares de su regién/zona) como para su seguimiento y evaluacion
(recabando informacidn sobre su validez y eficacia segln la experiencia de cada cual, y
proponiendo posibles nuevos temas que pueden resultar aptos para esta fase
formativa y para los que sea recomendable predisenar un programa).

4. Evaluacién continua y, en su caso, revisién y actualizacion de los programas
predisenados ya existentes.

5. Elaboracion de un documento-guia introductoria de este proyecto que explique el
sentido ultimo de la oferta de programas predisefiados y la manera de utilizarlos.

Recursos humanos:

e Elgrupo/comunidad
Debe ser en su totalidad el protagonista de esta etapa formativa, estableciendo los
objetivos de su proyecto comunitario y tomando las decisiones que considere
oportunas para su proceso de crecimiento, entre ellas la aprobacién de su propio
itinerario formativo y la seleccion de los temas a trabajar a propuesta de su
encargado de formacion.

e Elencargado de Formacion del grupo

De manera particular, sera el encargado de proponer el plan de trabajo y el
itinerario formativo con el que favorecer el cumplimiento de los objetivos que el
grupo se haya planteado, seleccionando los temas que considere mds adecuados y
encajandolos en la programacién anual de reuniones de la comunidad. Igualmente
debe asegurar el conveniente reparto de tareas y labores de preparacion de las
reuniones segln se estime conveniente. Podrd contar con la colaboracién y ayuda
tanto del coordinador como del asesor religioso del grupo.

e ElVocal de Formacion Regional/Delegado de zona (segln corresponda)
Encargado de realizar un seguimiento periédico al grupo mientras dura este proceso
para -respetando en todo momento su autonomia de funcionamiento- prestarle el
apoyo y las orientaciones necesarias para solventar sus dudas y dificultades.

e Colaboradores para la elaboracién de programas predisefiados.

Encargados de proponer la planificacién del trabajo de los temas formativos que se
determinen desde la Secretaria de Formacién -con el asesoramiento de los vocales
regionales- para,una vez aprobados, poder anadirlos a la oferta de formacion inicial
a los grupos. Estos colaboradores serdn seglares claretianos con anos de recorrido
en el Movimiento. A cada colaborador se le asignara un tema concreto, que
preparard libremente de la manera que considere mds oportuna, con la coordinacion
y supervision de la Secretaria de Formacion.

Recursos Materiales:

-> Documento guia para la etapa de formacién inicial.
Documento guia con orientaciones para el desarrollo de la etapa de formacion
inicial de acuerdo a los criterios definidos en este proyecto.

=> Programas formativos prediseifados
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Edicién de programas formativos especificos sobre los temas sugeridos para esta
etapa. Cada programa se presentard como un pack o carpeta que adjuntarad a los
documentos o materiales del tema, una guia de trabajo que especifica el objetivo del
mismo, una breve presentacion, el nimero de sesiones que se necesitardn para
trabajar el tema, una propuesta metodoldgica para las mismas y un listado de los
materiales y recursos que se necesitaran, ademds de otras observaciones y
sugerencias que se consideren oportunas.

Seguimiento del proyecto. Revision/evaluacién

> Periddicamente -al menos cada dos afos-, y en el marco de una reunién de coordinacién
de vocales de formacion regionales con el Secretario de Formacion, se realizard una
revision de la marcha del proyecto en base a la experiencia de los grupos que lo estén
poniendo en practica, tanto en lo referente a su eficacia en la consecucién de los
objetivos de consolidaciéon carismatica y crecimiento comunitario establecidos en el
proyecto como en la utilidad de la propuesta metodoldgica y los recursos materiales
ofertados. A partir de las conclusiones de esta revision se adoptaran las medidas y
efectuaran las correcciones que se consideren oportunas.

> Los criterios establecidos en este proyecto para los procesos de discernimiento se
revisaran cada cuatro anos, de forma ordinaria, conjuntamente con la revisién del Plan
General. Los grupos y regiones podran solicitar al Consejo General su revisiéon de
manera extraordinaria cuando se detecten problemas o carencias en el desarrollo de los
procesos.
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PROYECTO 4

ROBUSTECER
(PROFUNDIZAR EN EL CARISMA)

[ Proyecto de Formacién permanente en el Movimiento ]

Fundamentacién:

E.5  Enelmarco del Ideario y de los Estatutos del Movimiento cada grupo conserva sus propias
caracteristicas y denominacion, tiene su plan de formacién, siguiendo las orientaciones del C.G. y la
Asamblea General...

N.5.1 La formacién debe estar en armonia con los Planes General y Regional de Formacion. El Plan
General, si lo hubiere, servird como marco del Regional y éste del de los grupos, sin olvidar las
orientaciones doctrinales de la Iglesia Universal y Diocesanas.

N.5.4 2) El Responsable de Formacién (del grupo) es encargado de
a) Incluir en el proyecto de grupo un plan de formacion para el grupo y motivar a que se
cumpla dicho plan...
N.3.3: El Movimiento reforzard la identidad carismadtica. Para ello es esencial la formacion, tanto la de
incorporacion como la permanente- Algunos elementos minimos de esta formacion son:
a) Conocimiento del mundo: andlisis estructural y coyuntural de la realidad
b) Elseguimiento de Jesus
¢) La misién evangelizadora de la Iglesia
d) Lavocacién laical en la Iglesia
e) Elcarisma de Claret
f) La espiritualidad claretiana
g) ElMovimiento de Seglares Claretianos: Ideario y Organizacion
h) La dimension comunitaria de nuestro carisma
i) Mision evangelizadora de los seglares claretianos

VIl AG Aparecida (2011)

r) Aprender del camino recorrido
... Establecer en los distintos niveles espacios de comunicacién para poner en valor la
experiencia de los SSCC que nos antecedieron: aprender de su experiencia, de nuestra
historia.

Destinatarios:

- Comunidades y grupos de seglares que tras alglin camino recorrido juntos -dentro del
Movimiento o antes de pertenecer al mismo- tienen clara su identidad carismatica y poseen
habitos de vida comunitaria que les permiten desenvolverse y funcionar con completa
autonomia.
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Objetivos:

1. Mantener en cada seglar claretiano la tensidn por seguir creciendo y perfeccionando
su vida cristiana y comunitaria.

2. Dar una respuesta desde la formacién a las necesidades que como seglares nos
plantea nuestra vida de fe y la vocacion recibida.

3. Consolidar el funcionamiento auténomo de la comunidad desde su propia
singularidad y la del entorno en el que se situa.

Situacion inicial:
La comunidad o grupo de seglares ha adquirido experiencia suficiente como para poder
funcionar por si sola sin necesitar una direccién externa predeterminada y tiene madurez
como para tomar las decisiones que considera oportunas acerca de su dindmica organizativa
y del itinerario formativo que debe recorrer para seguir creciendo.

Situacion intermedia:

La comunidad o grupo de seglares desarrolla su plan de formacién de manera
completamente auténoma, decidiendo los contenidos que debe trabajar en base a los
objetivos que se ha marcado en su proyecto comunitario, y programando los temas
desarrollando las metodologias de trabajo que considere mas convenientes de acuerdo a su
propia experiencia. El grupo, ademas, se preocupa de compartir su experiencia formativa
con las demdas comunidades y grupos, enviando el material utilizado a los encargados de
gestionar el archivo para facilitar su difusion.

Situacion final:

La comunidad o grupo de seglares consigue consolidar su crecimiento en la vivencia de la
identidad cristiana y carismatica y logra un progresivo fortalecimiento de su comunioén
fraterna y de su ardor misionero, que pone al servicio de la Iglesia desde los rasgos que
caracterizan y definen su propia personalidad. Sin embargo, no cesa en su afan de crecery
aspirar a la mayor perfeccion en el amor a Dios y al préjimo.

Procesos:
A.- Planificacién propia:

1. Delimitacién de los objetivos que el grupo quiere conseguir con la formacién en el
marco de su proyecto comunitario. El responsable de la formacién del grupo o la/s
persona/s que el grupo haya designado para esta tarea disefard un itinerario
formativo que ayude al grupo a alcanzar los objetivos planteados.

2. Programacion del trabajo concretando el nimero de sesiones que se consideran
necesarias para desarrollar el itinerario disefado, su contenido, las fechas en las que
se realizaran, la persona o personas del grupo que se encargaran de prepararlas y
dinamizarlas, asi como cualquier otro aspecto que el grupo estime oportuno segin
su propia manera de funcionar y organizarse.

3. Documentacion y eleccién del material necesario para el desarrollo del contenido
formativo programado. El grupo podra acceder a la oferta disponible en el archivo
del Movimiento para buscar y seleccionar material formativo que responda a sus
necesidades, pero también podrd acudir a otras fuentes externas, o incluso, si lo
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considera conveniente, optar por la elaboracién de un material especifico propio
-que puede ser completamente original o una adaptacién de otro preexistente-.

B.- Aprendizaje:

Articulacion y desarrollo por parte de la persona o personas encargadas de
dinamizar cada sesién formativa del fondo y la forma de presentar el tema previsto
en la planificacion hecha por el grupo para su trabajo y reflexién. De acuerdo a las
necesidades y prioridades que haya determinado en su proyecto comunitario, el
grupo podra plantear los contenidos de su formacién en orden a:

e Profundizar en la formacién recibida, explorando maneras de perfeccionar su
vida cristiana y descubriendo nuevos matices para manifestar su opcién
carismatica.

e Especializarse en determinadas materias o aspectos referidos a su actividad
misionera (fundamentos, actitudes, procedimientos, metodologias de
trabajo...) o bien especificamente vinculados a los ambitos o al entorno en los
que sus integrantes desarrolla su misién.

e Reciclarse revisando con un espiritu critico su manera de vivir la fe y el
carisma, para revitalizar su vocacién, su espiritualidad, su misién y su opcion
comunitaria, redescubriendo los fundamentos de su identidad y refinando sus
habitos de vida aprovechando talentos, corrigiendo defectos y potenciando
virtudes.

C.- Comunién:

1. Archivo: Atencién por parte del grupo a la conservacion, registro y almacenamiento
de los programas formativos que vaya trabajando, guardandolos en alguna ubicacién
fisica o virtual para dejar constancia de su recorrido histérico. El material se archivara
catalogado de manera ordenada para posibilitar que cualquier seglar que forme
parte del grupo o se incorpore en un futuro al mismo pueda recuperar en cualquier
momento la reflexién y el trabajo desarrollados y asi optimizar su aprendizaje.

2. Cesion del material: Atencién por parte del grupo a la comuniéon de “bienes
formativos” con los demds grupos del Movimiento, preocupandose por compartir el
material que haya utilizado en su formacién, tanto el que sea de elaboracién o
adaptacién propia, como el que se haya obtenido de alguna fuente externa al
Movimiento y pueda resultar de interés general. De acuerdo a esto, el grupo (a
través de su responsable de formacién o cualquier otro miembro en quien este
delegue) remitird toda la documentacion precisa a las personas encargadas de la
gestion del archivo formativo general del Movimiento, para que pueda ser
catalogado y puesto a disposicién de los demds grupos y comunidades.

Temporizacion:
Permanente. El grupo cuidara su formacién de manera continuada como apoyo y cimiento a
su camino de crecimiento y perfeccionamiento en la vivencia de su vocacién. Para ello, ird
orientando su proceso madurativo mediante la actualizacion de sus objetivos y la
configuracion en torno a los mismos de nuevos programas formativos. El propio grupo sera
quien determine la periodicidad con la que renovara la planificacién de su formacién, segin
sus pautas auténomas de funcionamiento.

Observaciones:



48 Plan General de Formaciéon 2019 Movimiento de Seglares Claretianos

A. Cada grupo decidira la formacion que quiere trabajar de acuerdo a sus circunstancias
particulares y las de los ambitos en los que se mueve. Siempre procurard que el plan de
formacion responda directamente a las necesidades del grupo en base a su situacion
particular, su espiritualidad, su fortaleza carismatica, la mision que desarrolla, la realidad local
en la que se inserta...

B. Desde la Secretaria de Formacion del Consejo General del Movimiento se pondrd a
disposicion de los grupos y regiones un archivo de materiales formativos a modo de biblioteca
de recursos. Tanto para la creacion de este archivo, como para la progresiva ampliacion y
actualizacion de sus fondos, serd fundamental realizar una recopilacion del material formativo
desarrollado por las comunidades, por lo que serd necesaria la colaboracion y el compromiso de
grupos y regiones, que desde una concepcion mds amplia de la comunion de bienes, procurardn
compartir sus materiales formativos para su inclusion en este archivo general.

C. Junto al material recopilado, el Movimiento -en sus diferentes niveles- también podrd
realizar adaptaciones y/o actualizaciones de otros preexistentes, o incluso elaborar material
propio. En este sentido, se priorizaran aquellos contenidos que tengan una mayor demanda, y
sobre los que apenas exista material disponible en el archivo.

D. El Movimiento también debe velar por incorporar paulatinamente la traduccion a diversos
idiomas de los documentos disponibles en el archivo.

E. El Movimiento, a nivel regional y general, podrd ofrecer o sugerir temas de trabajo o
itinerarios formativos en base a los objetivos y lineas de accién planteadas por los grupos en las
diferentes asambleas, Cada grupo procurard acoger diligentemente estos temas propuestos en
base al interés comun del Movimiento y al crecimiento de nuestro sentimiento comunitario,
aunque siempre tendra la libertad de decidir si los incorpora a su itinerario formativo y de
valorar el momento oportuno de trabajarlos, de acuerdo a sus circunstancias y sus prioridades.

Acciones a implementar para el desarrollo del proyecto:

1. Configuracién de un equipo estable de seglares que se encargue de conformar y
gestionar un archivo-biblioteca de documentos formativos, clasificando el material
disponible, y facilitando los medios oportunos para que todos los seglares del
Movimiento puedan tener acceso al mismo.

2. Recopilacion del material formativo elaborado por los grupos, articulando los medios
necesarios que puedan facilitar a los grupos la cesion de su material.

3. Busqueda y seleccion de material procedente de otras fuentes que pueda resultar de
interés, en base a las demandas de los grupos y regiones, y a las orientaciones y
necesidades planteadas por la Asamblea General.

4. Recuperacion y puesta en valor del material formativo histérico. Revisién vy
actualizacién -en su caso- de la documentacion que, conservando un alto grado de
interés, pueda haber quedado descontextualizada con el paso del tiempo.

5. Elaboracién selectiva de nuevo material formativo en base a las demandas que se vayan
generando en el Movimiento, y a las carencias que se detecten en el archivo disponible.

6. Planificacién de la traduccion a diferentes idiomas del material formativo que pueda
resultar de mayor interés general. Coordinar con las demds areas organizativas del
Consejo General el trabajo a realizar por el equipo de seglares que prestan el servicio
de traducir la documentacion precisada por el Movimiento.

7. Posibilitar el acceso desde la web al material formativo ya clasificado en el archivo.
Comunicacion puntual de las novedades y ultimos documentos incorporados mediante
notas informativas que se difundan a través de los medios que se estimen oportunos.
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8. Elaboracién de un taller de revitalizacion de nuestra Identidad, con documentos para la
reflexion y evaluacién de nuestra vivencia real de las bases carismaticas. Revisiéon y
actualizacién peridédica de los documentos de este taller segin la evolucién y los
cambios de circunstancias que se produzcan en la realidad del Movimiento.

9. Elaboracién de un documento-guia con orientaciones sobre cémo desarrollar un plan
formativo en el grupo, especificamente dirigido como apoyo para los responsables de
formacion de grupos y comunidades (en coordinacién con el proyecto CULTIVAR).

Recursos humanos:

e Elgrupo/comunidad
Debe ser en su totalidad el protagonista de esta etapa formativa, estableciendo los
objetivos de su proyecto comunitario y tomando las decisiones que considere
oportunas para su proceso de crecimiento, entre ellas la aprobacion, la preparacion
y el desarrollo completo de su propio itinerario formativo.

e Elencargado de formacién del grupo

De manera particular, serd el encargado de proponer al grupo el plan de trabajo y el
itinerario formativo con el que dar respuesta a los objetivos que se hayan planteado,
seleccionando los temas que considere mds adecuados y encajdndolos en la
programacion anual de reuniones de la comunidad. Igualmente debe administrar el
reparto de las tareas de preparacion de las reuniones segun se estime conveniente.
Podra contar con la colaboracion y ayuda tanto del coordinador como del asesor
religioso del grupo. Por otro lado, velard por el adecuado archivo del material
utilizado y su cesion a la Secretaria de Formaciéon o al equipo encargado de
gestionar el archivo general para su inclusion en el mismo.

e ElVocal de Formacion Regional/Delegado de zona (segun corresponda)
Encargado de realizar un seguimiento periédico a los grupos para -respetando en
todo momento su autonomia de funcionamiento- prestarle el apoyo necesario y
solventar en lo posible sus dudas y dificultades. En funcion de las mismas y de las
orientaciones determinadas por la Asamblea Regional, podra planificar la
elaboracion propia de nuevo material formativo o solicitarlo a la Secretaria de
Formacion.

e Equipo encargado del archivo general

Equipo estable de seglares con experiencia, conformado por no mds de cuatro
personas, que estard coordinado y supervisado por la Secretaria de Formacién. En un
principio, la labor fundamental serd unificar los criterios de clasificacion, recopilar el
material formativo desarrollado por las comunidades y catalogarlo
convenientemente para que pueda estar accesible para cualquier seglar del
Movimiento. Ademds, detectara las carencias de material existentes en el archivo, y
sugerird la elaboracién o busqueda de nuevo material teniendo en cuenta la falta de
disponibilidad del mismo de acuerdo a lo demandado, la actualizacién o revisién de
material desfasado, y el interés del Movimiento en cada contexto y situacion.

e Colaboradores en la elaboracién de nuevo material formativo:
Encargados de elaborar material original o adaptar alguno preexistente sobre temas
formativos determinados para anadirlo a la oferta existente en el archivo del
Movimiento. Cada colaborador o equipo de colaboradores se encargard de un tema
concreto, que preparard libremente de la manera que considere mds oportuna, con
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la coordinacion y supervision del responsable de la formacién grupal, regional o
general, segtn corresponda. Estos colaboradores podradn ser seglares claretianos,
miembros de la familia claretiana o personas ajenas a la misma que por su perfil se
consideren adecuadas para orientar la reflexion del tema en cuestion. Los temas
serdn seleccionados por el encargados de la formacién del nivel correspondiente en
funcién de las demandas de los grupos, las orientaciones dictadas por las asambleas
o las carencias detectadas en el material existente en el archivo.

e Equipo de comunicacion (y gestion de la web)
Encargados de poner a disposicion del equipo responsable del archivo los medios
fisicos o virtuales que faciliten el acceso de los seglares del Movimiento a los
materiales formativos disponibles, aprovechando al mdximo las posibilidades que
ofrecen las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

e Equipo de traductores
Encargados de elaborar las versiones en diferentes idiomas del material formativo
existente en el archivo. Se priorizardn aquellos materiales que, a juicio del Consejo
General, resulten mds significativos o necesarios de acuerdo a la informacion
remitida desde los Consejos Regionales, los delegados de zona y el equipo encargado
del archivo, asi como las orientaciones sefaladas por la Asamblea General.

Recursos materiales:

=> Archivo-biblioteca de documentos formativos.
Catdlogo de materiales formativos disponibles en el Movimiento, tanto los de
elaboracion propia como ajena.

-Seguimiento del proyecto. Revision/evaluacion:

> En el marco de la revision de su proyecto comunitario el grupo hard evaluacion del
itinerario formativo realizado y comenzara la configuraciéon de uno nuevo que responda
a los nuevos objetivos que se haya marcado.

> A nivel regional y general, cada Consejo establecera orientaciones para la formacién en
su nivel en base a las indicaciones recibidas por la asamblea regional/general, segin
corresponda. Paralelamente, se evaluara la demanda formativa real de los grupos para
detectary cubrir las carencias existentes en el archivo del Movimiento.

> (Cada cuatro afnos, coincidiendo con la revision del Plan General, la Secretaria de
Formaciéon valorard el funcionamiento y contenido del archivo junto al equipo
encargado de su gestion. Se realizard un analisis de los recursos formativos
disponibles, tanto por la escasez de documentacion, la antigliedad-desfase del mismo,
0 su correcta catalogacion. En base a esta evaluacidn, a las orientaciones surgidas en la
Asamblea General y a las peticiones de grupos y regiones, planificara las acciones a
emprender durante los siguientes cuatro afos para corregir los desfases detectados.
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PROYECTO 5

CULTIVAR
(ACOMPANAR EL CARISMA)

[ Proyecto de apoyo formativo para formadores y dinamizadores del MSC ]

Fundamentacién:

N.22.1.2. ElSecretario de Formacién es Responsable de: (...)
¢) Promover un programa para formar formadores para el Movimiento.

VIl AG Aparecida (2011)
J) Clarificar y madurar la relacion entre el Asesor y la comunidad
... A partir de una experiencia vocacional comun (llamados por el mismo Padre Dios y enviados
a la misma y unica misién), definir conceptualmente las caracteristicas del ideal de una
“relacion madura” entre el asesor y la comunidad de los seglares claretianos.
... Revision del Kit del Asesor (paquete de documentos de formacion propios del Asesor,
elaborado por Bética) para su distribucion.
q) Desarrollar con cardcter general, un proceso de formacién sobre la vocacion y la identidad del
seglar claretiano para las personas en discernimiento, adaptado a cada cultura
. Designar un acompanante para las comunidades en discernimiento de las comunidades sin
region. Las personas que presten este servicio recibirdn una formacion especifica que
oriente su labor(...)
r) Aprender del camino recorrido
... Establecer en los distintos niveles espacios de comunicacién para poner en valor la
experiencia de los SSCC que nos antecedieron: aprender de su experiencia, de nuestra
historia.
t) Homogeneizacién de los procesos formativos
... Desarrollar un programa de formacion para formadores (Normas Aplicativas N22.1 2¢)

Destinatarios:

- Personas que desempefian algun tipo de servicio o ministerio en el Movimiento para ayudar
a dinamizar su crecimiento, ya sea a nivel grupal, regional o general. Particularmente:
+ coordinadoresy lideres comunitarios;
responsables y agentes de formacion;
responsables de economiay tesoreria;
asesores religiosos;
delegados por los consejos para el desarrollo de determinadas Ffunciones
(comunicacién, JPIC, familia claretiana...);
+ agentes especificos para los distintos procesos formativos (acompanantes para el
discernimiento, agentes de promocién vocacional...)***

+ + + +
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Objetivos:

1. Ofrecer pautas que ayuden y orienten a las personas responsables de los diferentes
servicios de dinamizacion del Movimiento en el ejercicio de sus respectivas funciones.

2. Promover la intercomunicaciéon de experiencias entre los agentes dinamizadores del
Movimiento para favorecer el aprendizaje y el acompafiamiento mutuos.

Situacion inicial:
Las personas que reciben y asumen el encargo de realizar un determinado servicio al
Movimiento se sienten algo perdidos y desconcertados al iniciar su labor, al no conocer con
detalle cudles son sus funciones ni el alcance de su misién, e ignorar muchas de las
caracteristicas, criterios generales y circunstancias con las que deben afrontar su trabajo.

Situacion intermedia:

Las personas que desempeian servicios para el Movimiento tienen posibilidad de orientarse
gracias a algunos documentos formativos de apoyo ofertados desde el Movimiento que,
recopilados a modo de manual, clarifican sus funciones y responsabilidades, ademas de
proporcionar claves sobre cémo desarrollar su trabajo y ofrecer sugerencias en base a la
experiencia vivida por personas que ejercieron anteriormente el servicio que deben realizar.
Ademas, han logrado establecer vias de comunicacion con seglares que por su experiencia
pueden orientarles y aconsejarles cuando lo necesiten.

Situacion Final:
Las personas que desarrollan un servicio al Movimiento han logrado desenvolverse y
controlar el trabajo que tienen entre manos, después que han podido entender
convenientemente la misién que han asumido gracias a la ayuda del material formativo
puesto a su disposicion y la experiencia que progresivamente han ido acumulando. A
algunos se les podria solicitar colaboracién para ofrecer asesoramiento a aquellos que o
bien estén realizando labores similares o bien les sucedan como encargados del servicio.

Procesos:
A.- Aprendizaje teorico:

1. Formacién especifica: Acceso a una formacion particular sobre el servicio que se va a
prestar. Esta formacion se realizard a titulo individual y de manera autogestionada.
Para ello, desde el Movimiento se ofertard material de apoyo formativo a modo de
“manual de ayuda”. Este manual incluird documentacién especifica relacionada con
la labor que se debe desarrollar desde cada servicio, centrada muy singularmente en
las caracteristicas de su mision, las funciones que le corresponden, las
responsabilidades y competencias que se asumen, los limites de su actuacion, las
dificultades comunes que se suelen presentar y otras orientaciones o
recomendaciones que se derivan de la experiencia acumulada en el Movimiento.
Este contenido formativo se deberd complementar necesariamente con una
profundizacién en el conocimiento del marco normativo del Movimiento, que
resultard fundamental para que cualquier accion promovida en el ejercicio del
servicio sea coherente con el espiritu del carisma que lo sustenta y se ajuste
completamente a sus criterios organizativos y de funcionamiento.

2. Transmision de experiencias: Acercamiento al camino recorrido en el Movimiento en
cada uno de los servicios, a través del conocimiento de experiencias vivenciales que
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ayuden a una mejor comprension de la labor a realizar. Para ello, se incluirdn en la
documentacion que se oferte como material formativo diversas cartas personales
escritas a titulo individual por seglares y miembros de la familia claretiana que
anteriormente estuvieron desempefnando estos servicios, en las que se describan
desde un punto de vista mas subjetivo detalles significativos inherentes a la tareas y
funciones que se asumen (sensaciones, descubrimientos, miedos, dificultades,
satisfacciones, retos, enriquecimiento personal...)

B.- Acompafnamiento mutuo:

Confrontacion de experiencias a través del contacto y la comunicaciéon con otras
personas que se encuentren prestando el mismo servicio. Para ello, se proponen:

1. Encuentros: Organizacion de reuniones o encuentros entre las personas que

desarrollan un mismo servicio. Estaran destinados principalmente a la coordinacién,
el intercambio de experiencias y la reflexién en comin, como complemento practico
al aprendizaje y la experiencia que se haya adquirido a nivel individual. Estos
encuentros generalmente serdn virtuales -por via telemdtica- aprovechando los
recursos que nos ofrecen las nuevas tecnologias de comunicacion, y se desarrollaran
por un lado a nivel regional/zonal y por otro a nivel general, siendo los consejos
regionales y el Consejo General los encargados de convocarlos en su ambito de
actuacién respectivo. Dentro de lo posible, es recomendable celebrarlos de manera
ordinaria aunque con una periodicidad variable que determinard el consejo
convocante en funcion de las caracteristicas propias de cada servicio y las
singularidades de cada regién o zona.
En aquellas realidades en las que existan condiciones y posibilidades para ello, se
recomienda complementar estos encuentros virtuales con la organizaciéon de
encuentros presenciales intensivos, que permiten disponer de una comunicacién
mas directa y cercana y de un periodo mayor de tiempo para el encuentro que el que
posibilita una conexidn telematica.

2. Intercomunicacidn: Utilizaciéon y aprovechamiento de los recusos que nos ofrecen las
nuevas tecnologias y medios de comunicacién (grupos en programas o aplicaciones
de mensajeria instantanea, foros en internet, listas de correo electrénico...) para el
fomento de la interrelacién y el acompafnamiento mutuo, de modo que se puedan
crear espacios virtuales permanentes que faciliten la coordinacién y el intercambio
de experiencias e ideas.

C.- Asesoramiento

Conocimiento directo de la experiencia previa en el desarrollo del servicio mediante
el contacto-entrevista con la persona antecesora como responsable del mismo, que
permita conocer la labor realizada, el trabajo en ejecucion y los proyectos y objetivos
pendientes. En la medida de lo posible, apertura de un canal de comunicacién
directa que permita dar continuidad a este contacto inicial y ofrecer una atencién
cercana para la consulta y resolucion de dudas, propiciando el desarrollo de una
formacion desde la praxis.

Temporizacién:
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Al ser autogestionado, el periodo de formacioén se adaptara al ritmo y necesidades de cada
persona, aunque se recomienda trabajar el material del manual de apoyo propuesto en los
primeros meses de prestacion del servicio al Movimiento.

El acompanamiento mutuo y la posibilidad de asesoramiento se mantendrdn durante todo el
tiempo en que se esté ejerciendo el mismo.

Observaciones:
A. La persona que vaya a desempenar el servicio serd la responsable de su propia formacion,
tanto en el contenido como en la forma, encargandose por si misma de planificar y trabajar la
documentacion especifica que estime conveniente de acuerdo a su conocimiento acerca del
trabajo que va a realizar y sus circunstancias particulares. En todo momento podra solicitar la
ayuda o acompanamiento de su Consejo Regional o del Consejo General en su proceso
formativo.

B. Aunque el proyecto concibe el proceso de aprendizaje en esta etapa como una opcion
voluntaria y autogestionada, desde el Consejo General, los consejos regionales y los equipos de
coordinacién de cada grupo se animard y alentard a las personas que vayan a desempenar
algun servicio a que realicen esta formacion especifica en pro de una mejor gestion y
coordinacién de los trabajos realizados dentro del Movimiento para el bien de todos. Para ello,
les proporcionaran informacion sobre el material formativo especifico que se encuentra a su
disposicion, asi como de las personas que le han precedido en la misma con las que se puede
poner en contacto para recibir asesoramiento.

C. La organizacion de encuentros presenciales especificos por servicios en cada region o zona
quedard sujeta al criterio del consejo regional correspondiente o en su caso del Consejo
General, que valorard la oportunidad y posibilidades reales existentes en su dmbito para que se
puedan realizar con garantias de éxito asegurando la suficiente participacion.

D. Si una regién o grupo, segun sus circunstancias, estima necesario designar un encargado para
que desarrolle un nuevo servicio especifico para su region o grupo, se responsabilizard de
elaborar el material formativo necesario para orientarle sobre sus funciones y las
caracteristicas de su labor. En caso de que exista un servicio equivalente u homénimo en otro
grupo o region, podrdn coordinar y optimizar esfuerzos desarrollando un material formativo
comun. Si la instauracion de ese servicio es generalizado entre un numero significativo de
regiones o grupos, se podrd solicitar a la Secretaria de Formacion la elaboracion de dicho
material en base al interés general.

Acciones a implementar para el desarrollo del proyecto:

1. Planificacion, estructuraciéon y preparacion de los manuales de ayuda para el ejercicio
de cada servicio que se ofertardn como material formativo especifico para este
proyecto.

2. Deteccién y seleccion del material especifico existente en el archivo concernientes al
ejercicio de los servicios y ministerios mas habituales dentro del Movimiento, para su
recuperacioén e inclusion en la recopilacién de documentos que conformen los manuales
formativos que se oferten.

3. Deteccién del contenido formativo necesario para la configuracion de dichos manuales
del que no exista material o documentaciéon en los archivos, para su elaboracién
ex-profeso.

4., BuUsqueda de colaboraciones entre antiguos miembros de consejos regionales y
generales para la elaboracién tanto del nuevo material formativo requerido para la
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conformacion de los manuales como de las cartas que servirdn para la transmisién de
experiencias vivenciales.

5. Animar la creacién de grupos o foros de comunicaciéon directa por servicios en redes
sociales, aplicaciones de mensajeria instantanea (whatsapp o similar) y/o listas de
correo electrénico... para favorecer el acompafamiento mutuo. Nombrar a las personas
encargadas de dinamizar y administrar estos grupos.

6. Fomentar la realizacién de encuentrosy reuniones por servicios en las diferentes zonas
y regiones. A nivel general, convocar reuniones semestrales de coordinacién entre cada
miembro del Consejo General y sus homdlogos en los Consejos Regionales.

7. Solicitud de colaboracién a las personas que dejan de prestar un servicio al Movimiento
para el asesoramiento de las personas que les van a suceder. En la medida de lo posible,
requerir su disponibilidad para mantener abierta una linea de comunicaciéon directa que
permita la consulta y resolucién de dudas, como herramienta para facilitar a sus
sucesores en el servicio la adaptacion paulatina a las nuevas tareas que van a realizar.

8. Instaurar como protocolo habitual en todos los niveles organizativos del Movimiento la
celebracion de una reunidn/entrevista entre la persona que deja de prestar un servicio
al Movimiento y su sucesor para asegurar la transmisiéon de la informacién necesaria
acerca del trabajo realizado y el que queda pendiente de ejecucion.

Recursos humanos:

e Colaboradores para el proyecto CULTIVAR
Miembros del Movimiento o de la familia claretiana que hayan estado
anteriormente prestando un determinado servicio que estén dispuestos a compartir
y transmitir su experiencia mediante la elaboracién del nuevo material formativo
necesario, cartas con recomendaciones o incluso con el asesoramiento directo.
Especialmente, se solicitara a las personas que recién dejan de prestar un servicio su
colaboracion para la transmision de toda la informacién oportuna.

e Consejos Regionales
Encargados de fomentar la interrelacion y comunicacion entre las personas que
realizan servicios homélogos en los diferentes grupos y comunidades de su region, y
convocar reuniones o encuentros con los mismos por via telemdtica o incluso de
manera presencial si fuera posible.

e Consejo General
Encargados de fomentar la interrelacion y comunicacion entre las personas que
realizan servicios homdlogos en los consejos regionales, y convocar reuniones o
encuentros con los mismos por via telematica si fuera posible.
Igualmente, junto a los delegados de zona, promoverdn la formacion e interrelacion
de los encargados de cada servicio en las comunidades sin regién.
Ademads, serdn los responsables de determinar el contenido del manual formativo
bdsico que se vaya a proponer a cada uno de los servicios.

Recursos materiales:

-> Ideario, Estatutos y Normas Aplicativas.
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Los documentos que conforman el Marco Normativo del Movimiento se integrardn
como contenido formativo en este proyecto. La profundizacion y dominio del mismo
resulta esencial para cualquier persona que preste un servicio al Movimiento.

=> Manuales formativos especificos para cada servicio.
Recopilacion de un material bdsico que logre sintetizar una formacion inicial que
oriente y proporcione criterios para la prestacién del cada uno de los servicios. Se
planificaré cada manual seleccionando un numero limitado y no excesivamente
numeroso de documentos de entre todos los disponibles.

-> Material de apoyo.
Documentacion complementaria para la ampliacion y profundizacion en la
formacion recibida. Se procurard que se vaya ampliando y renovando con el tiempo
de acuerdo a las necesidades que se detecten en el Movimiento.

-> Cartas de experiencias vivenciales.
Escritos especificamente elaborados para esta etapa con recomendaciones
personales directas realizadas por personas con experiencia previa en cada servicio.

Seguimiento del proyecto. Revision/evaluaciéon

> Periddicamente, el Secretario de Formacion solicitard a los vocales de formacion
regionales informacion sobre la evolucién de las experiencias formativas realizadas en
grupos y regiones relacionadas con este Proyecto, recogiendo las impresiones sobre la
utilidad del material de apoyo ofertado y la metodologia propuesta. A raiz de la
informacién recibida estudiara la adopcion de las medidas correctoras o de refuerzo
que se consideren oportunas.

> Cada cuatro afos, coincidiendo con la revisiéon del Plan General, la Secretaria de
Formacién valorard el funcionamiento del Proyecto, su contenido formativo y su
propuesta metodolégica. En base a esta evaluacién, planificard las acciones a
emprender durante los siguientes cuatro afos para actualizar o modificar la
documentacion ofertada y corregir los desfases detectados.
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ANEXO
Marco Normativo General sobre la formacion

1.  Estatutos y Normas Aplicativas

Extracto de los articulos relacionados con aspectos vinculados directa o
indirectamente con la organizacién de la formacién en el Movimiento.

Segun el articulo E.3 de los Estatutos:
“El Movimiento se propone promover el conocimiento y la vivencia de la vocacion y la
misién del seglar claretiano en conformidad con el Ideario.”

N.3.3 El Movimiento reforzara la identidad carismatica. Para ello es esencial la formacion,
tanto la de incorporacidon como la permanente- Algunos elementos minimos de esta
formacion son:

a) Conocimiento del mundo: analisis estructural y coyuntural de la realidad

b) El seguimiento de Jesus

¢) La mision evangelizadora de la Iglesia

d) La vocacion laical en la Iglesia

e) El carisma de Claret

f) La espiritualidad claretiana

g) El Movimiento de Seglares Claretianos: Ideario y Organizacion

h) La dimensién comunitaria de nuestro carisma

i) Mision evangelizadora de los seglares claretianos

Segun el articulo E.4 de los Estatutos:
“Pueden formar parte del Movimiento de Seglares Claretianos los grupos de seglares
que, sintiéndose identificados con el carisma claretiano, acepten el Ideario del
Movimiento y los presentes Estatutos. La incorporacion de un grupo al Movimiento se
producira por acuerdo del Consejo Regional correspondiente a solicitud del grupo o
por medio del Consejo General si no pertenece a ninguna Regién.”

N.4.1 El grupo que desee formar parte del Movimiento sera admitido como grupo en
discernimiento durante un periodo de formacion que no sera uniforme pero que durara el
tiempo necesario para que se garantice que las personas y el grupo hayan adquirido las
condiciones indicadas en la N.4.3

N.4.3 Los criterios de admision basicos para los grupos en discernimiento son:
1) Que sus integrantes tengan la siguiente formacion minima:
a) Formacion cristiana basica
b) Conocer a San Antonio Maria Claret (subsidios 3,4,5)
c) Estudiar el Ideario y el Comentario al Ideario
d) Conocer y aceptar los Estatutos y las Normas Aplicativas



58 Plan General de Formacién 2019 Movimiento de Seglares Claretianos

e) Estudiar el subsidio 18: “El grupo de Seglares Claretianos. Evolucién y
maduracion”
2) Que sus miembros manifiesten inquietud evangelizadora y tengan alguna
proyeccion en el ambito social y/o eclesial
3) Que el grupo elabore su proyecto comunitario

Segun el articulo E.5 de los Estatutos:
“En el marco del Ideario y de los Estatutos del Movimiento cada grupo conserva sus
propias caracteristicas y denominacion, tiene su plan de formacion, siguiendo las
orientaciones del C.G. y la Asamblea General”...

N.5.1 “La formacion debe estar en armonia con los Planes General y Regional de
Formacion. El Plan General, si lo hubiere, servira como marco del Regional y éste del de
los grupos, sin olvidar las orientaciones doctrinales de la Iglesia Universal y Diocesanas”

N.5.4 -2) El Responsable de Formacion (del grupo) es encargado de a) Incluir en el
proyecto de grupo un plan de formacién para el grupo y motivar a que se cumpla dicho
plan...

Segun el articulo E.6 de los Estatutos:
“La incorporacion de seglares al Movimiento se realiza mediante la admisién en alguno
de sus grupos”

N.6.3. Los grupos estableceran el procedimiento para la incorporaciéon de nuevos
miembros, siguiendo las orientaciones decididas por la Asamblea Regional
correspondiente.

N.6.4 “Los criterios basicos de admisién para personas que se integran a grupos ya
admitidos seran:
1) Tener la siguiente formacién minima:
a) Formacion cristiana basica;
b) Conocer a S. Antonio Maria Claret (subsidios 3,4,5);
c) Haber estudiado el Ideario y Comentario al Ideario; y
d) Conocer y aceptar los Estatutos y Normas Aplicativas ....
2) Manifestar inquietud evangelizadora y tener alguna proyeccion en el ambito social
y/o eclesial

N.6.5 El periodo de formacion inicial o de discernimiento no sera fijo y uniforme, sino que
durara el tiempo necesario para que se garantice que las personas hayan adquirido las
condiciones indicadas en N.6.4

Segun el articulo E.7 de los Estatutos:
“El grupo ha de poner el maximo interés en promover la formaciéon de todos sus
miembros, prestando especial atencion a la formacién claretiana y a la capacitacion
para la evangelizacion”
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N.7.1 Todos los grupos deberan incluir en su proyecto comunitario la formacién de cada
uno de sus miembros y del grupo como tal. Dentro de la formacién es importante incluir el
analisis de la realidad social y eclesial.

N.7.2 Los Consejos General y Regional animaran a las Regiones y grupos para que sus
proyectos comunitarios incluyan la formacion.

Dentro del articulo E.8 de los Estatutos...:
“El Movimiento de Seglares Claretianos esta organizado en tres niveles: grupal,
regional y general”
...encontramos esta Norma Aplicativa:
N.8.8 Hay que prevenir los conflictos y dificultades, incluyendo en los planes de formacion
temas, posibles dinamicas y talleres que ayuden a las personas y grupos a ganar en
madurez.

Segun el articulo E.16 de los Estatutos:
“El Consejo Regional tiene las siguientes funciones:
...b) Organizar la formacién en la Region en coordinacién con las dinamicas
internas de los grupos. También podra organizar encuentros y actividades
interregionales si lo desea y de acuerdo con los consejos regionales afectados

()"

N.16.2 Otras funciones de los Consejos Regionales son:
...d) Organizar la formacién de la Region, especialmente la de los grupos en periodo
de discernimiento, en coordinacion con las dinamicas internas de los grupos y
siguiendo las orientaciones de la Asamblea General y del Consejo General. Para
que se dé esta formacion puede pedir colaboracién a los miembros de la Familia
Claretiana y contar con las programaciones de las iglesias locales y de la
sociedad civil.

N.16.3 Es competencia del Consejo Regional
...b) Informar a los grupos sobre los recursos formativos. (...)

N.16.4 Otras tareas de los Consejos Regionales, con relacion al Consejo General, son:
...7. Enviar al Consejo General copia de los criterios que tiene establecidos la Regién
para admitir o excluir grupos, de los criterios de exclusion de personas que
tengan los grupos y del periodo y tipo de formacion para el proceso de
discernimiento.

N.16.6. Se consideran asuntos internos de los grupos: la concrecion de la formacién y de
los planes de admisién, los criterios de desvinculacion, (...) y la promocion del Movimiento;
siempre y cuando no generen una imagen antitestimonial del Movimiento ni vayan en
contra del Ideario, de los Estatutos o de los Acuerdos de Asambleas Regionales y
Generales. (...)



60 Plan General de Formacién 2019 Movimiento de Seglares Claretianos

Segun el articulo E.22 de los Estatutos:
“El Consejo General tiene las siguientes funciones:
...e) Prestar ayudas a la formacién de los Seglares Claretianos (...)”

N.22.1 2. El Secretario de Formacion es Responsable de:

a) Promover programas de formacion para el Movimiento a fin de asegurar la
permanencia de los seglares en el mismo y fomentar el conocimiento, vivencia y
fidelidad al carisma. Estos programas los lleva a las reuniones del Consejo

b) Iniciar la redaccién de un plan general para la formacién del Movimiento que
sirva de modelo para otros programas de formacion

c) Promover un programa para formar formadores para el Movimiento

d) Brindar orientaciones para la elaboracién del Proyecto de Grupo, incluida la
formacion, a los grupos que la soliciten.

N.22.1 5. Son tareas de todos los miembros del Consejo General:
...C) Promover la formacion integral de los miembros del Movimiento en teologia, el
carisma claretiano, y otras ciencias para asegurar el progreso y crecimiento del
Movimiento (...)

N.22.2 Algunas tareas del Consejo General en relacién con los Consejos Regionales son:
1) Enviar a los Consejos Regionales:
...c) Los materiales formativos que soliciten las regiones (...)

N.22.3 EIl Consejo General elaborara un plan general de Formacion a partir de las
orientaciones de la Asamblea General y un diagnostico de las caracteristicas de grupos de
referencia y la realidad en que se insertan

Segun el articulo E.25 de los Estatutos:
“En cada uno de los niveles habra un Asesor Religioso (...)
Los Asesores colaboraran especialmente en la formacion de los seglares claretianos,
sobre todo en los aspectos doctrinales, espirituales, pastorales y claretianos.”

2. Documento final de la Asamblea de Aparecida (2011)

Extracto de las lineas de accién aprobadas con relacién a aspectos de la
formaciéon de los seglares claretianos y a las que, de manera directa o
tangencial, trata de dar respuesta este Plan.

> ¢) Favorecer y mejorar la comunicacion entre las comunidades y los consejos
o Objetivos para regiones:

m El Consejo Regional informara cuando le llegue, y al menos una vez al afo,
de las actividades principales, de los materiales de formacién que elabore y
de las noticias relevantes de la vida de los grupos y comunidades de la
Regién.

m Promover encuentros entre regiones e intercambios de materiales
formativos o invitaciones a la participacién en encuentros con las
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comunidades sin Region, para un mayor acercamiento entre los distintos
grupos.
o Obijetivos para grupos:
m Nombrar en cada grupo un responsable de comunicacién que informara al

Consejo Regional, al menos una vez al afo de las siguientes cuestiones:
...
e Materiales de formacién que elabore
...

> g) Establecer unos requisitos que guien, clarifiquen y unifiquen los criterios de
pertenencia a una comunidad del MSC
o Objetivos para el Consejo General
m ElCG debe abrir un foro o grupo de trabajo en el que participen los consejos
de las distintas regiones donde se analice esta situacion y se proponga un
documento que recoja unas orientaciones sobre este asunto, que incluyan
una parte normativa clara y unas propuestas para orientar como encauzar
las situaciones ya existentes.

> j) Clarificar y madurar la relacién entre el Asesor y la comunidad
o Obijetivos para el Consejo General
m A partir de una experiencia vocacional comun (llamados por el mismo Padre
Dios y enviados a la misma y Unica misién), definir conceptualmente las
caracteristicas del ideal de una “relacion madura” entre el asesory la
comunidad de los seglares claretianos.
m  Revision del Kit del Asesor (paquete de documentos de formacién propios
del Asesor, elaborado por Bética) para su distribucién.
o Objetivos para las regiones
m Difundir el "kit” del Asesor distribuido por el Consejo General.

> k) Mejorar el conocimiento del movimiento por los miembros de la Familia Claretiana

> [) Que el Consejo General disponga de informacion sobre la relacion de las comunidades y
regiones con sus asesores
o Objetivos para el Consejo General:

m Fortalecer el contacto del Consejo General del MSC con los responsables de
las otras ramas de la Familia Claretiana para coordinar esfuerzos de
animacién comudn que favorezcan las relaciones mutuas y la mision
compartida.

> o) Clarificar la misiéon del Seglar Claretiano
o Objetivos para el Consejo General
m Preparar documentos de trabajo sobre los documentos relevantes de la
Iglesia que hablan de evangelizacién, revisdndolos a la luz del Ideario para
que todas las comunidades lo puedan trabajar con unas pautas orientativas,
buscando el paralelismo entre mision y formacion.

> p) Promocién del movimiento y admision de nuevos miembros
o Objetivos para el Consejo General
m Ofrecer un material basado en los materiales sobre la Experiencia de
Personalizacién de la Fe (La Fragua) para la difusion de la espiritualidad
claretiana.
o Objetivos para regiones
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Crear Programa de Promocion del MSC, segun explicacién que consta en
acta de esta asamblea.

> q) Desarrollar con cardcter general, un proceso de formacion sobre la vocacién y la
identidad del seglar claretiano para las personas en discernimiento, adaptado a cada

cultura

o Objetivos para el Consejo General

Realizar un guién con orientaciones que indique los pasos y
responsabilidades para realizar la presentacion del movimiento y el trabajo
de discernimiento para nuevas comunidades y miembros. Dicho guién debe
contener informacién general sobre el MSC: distribucion geografica, Familia
Claretiana, Identidad, organizacién...

Realizar un audiovisual con la presentacién del MSC y los contenidos del
guién y un cuadernillo de apoyo que incluya también propuestas de oracién
y preguntas que interpelen.

Designar un acompanante para las comunidades en discernimiento de las
comunidades sin regién. Las personas que presten este servicio recibiran
una formacion especifica que oriente su labor y estardn en comunicacion
(que se hara por medios telematicos si no es posible de forma presencial)
con el CG quién hara un seguimiento del proceso de acompanamiento. En
aquellos grupos o comunidades sin region en discernimiento para los que el
CG no disponga de un acompanante que se pueda hacer presente
fisicamente, designard un acompanante que realice esta labor de forma
virtual.

Enviar el material de presentacion del movimiento a las regionesy
comunidadesy a las diferentes ramas de la Familia Claretiana, para su uso en
encuentros de jovenes, vocacionales, profesores...

Introducir en las Normas Aplicativas que el proceso de discernimiento
tendra una duraciéon maxima de dos afos, que podra ser ampliado a tres en
casos excepcionales que debera valorar el Consejo Regional o el Consejo
General para comunidades sin region

o Objetivos para regiones

Adaptar el guién-orientaciones realizado por el CG en la propuesta d.1. de
este documento a su culturay llevarlo a la Asamblea Regional para su
aprobacion. (E6)

Designar un acompafante para las comunidades en discernimiento. Las
personas que presten este servicio recibiran una formacién especifica que
oriente su labor y estardn en comunicacion (que se hara por medios
telematicos si no es posible de forma presencial) con el CG quién hara un
seguimiento del proceso de acompafnamiento.

En las visitas a las comunidades, clarificar con los equipos de Coordinacién y
animacion de la comunidad la importancia y los elementos del
acompanamiento de nuevos miembros.

Difundir el audiovisual con la presentacién del MSC elaborado por el CG, y
adaptar, si es necesario, a la realidad de su regién los contenidos del guién y
el cuadernillo de apoyo que incluird también propuestas de oracién y
preguntas que interpelen.

Enviar el material de presentaciéon del movimiento a las comunidades de su
region y estar atentos para facilitar dicho material a las restantes ramas de
la Familia Claretiana, para su uso en encuentros de jévenes, vocacionales,
profesores...
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m  Antes de la divulgacion del material destinado a presentacion del MSC se
presentara en las comunidades ya admitidas.
o Objetivos para grupos
m Elgrupo adaptari si es necesario, el guién-orientaciones sobre el
discernimiento, para la incorporacién de nuevos miembros en su comunidad
(E6)

> r) Aprender del camino recorrido
o Objetivos para el Consejo General
m Facilitar un documento-presentacion con las conclusiones de la AG.
o Objetivos para el Consejo General, regionesy grupos
m Establecer en los distintos niveles, espacios de comunicacion para poner en
valor la experiencia de los SSCC que nos antecedieron: aprender de su
experiencia, de nuestra historia.
m Que en los procesos de discernimiento de las comunidades se hagan
presentes SSCC con mayor experiencia para transmitir su testimonio.

> s) Profundizar en la identidad del seglar y en como responder a la llamada a la
evangelizacién insertos en el mundo
o Obijetivos para el Consejo General, regionesy grupos
m Realizar referencias del Ideario en la elaboraciéon de materiales formativos y
oraciones... para realizar un discernimiento adecuado que nos lleve a ser
coherentes con la identidad que pretendemos construir.

> t) Homogeneizacion de los procesos formativos
o Objetivos para el Consejo General
m LaVocalia de Formacién propondra un tema de formacién anual y elaborara
materiales formativos para trabajarlo en las comunidades.
m Desarrollar un programa de formacién para formadores (Normas Aplicativas
N22.1 n° 2¢)
o Objetivos para las Regiones
m Facilitar al CG todo el material usado para la formacion de la identidad
claretiana

> u) Clarificar la posicion del seglar claretiano en los diversos aspectos de su vida seglar

3. Documento final de la Asamblea de Granada (2015)

Lineas estratégicas de la Asamblea General de Granada (2015), que orientan el
disefio de este Plan General de Formacion

1. PROFUNDIZACION EN LA VIVENCIA DE NUESTRA IDENTIDAD

Sugerencias al Consejo General
e Continuar con el trabajo que se estéd realizando de Profundizacién en Identidad y
que se transmita y promueva en las regiones y/o grupos.
e Recoger lo que le transmitan las regiones y/o los grupos cuando trabajen los
documentos para enriquecerlos y pluralizarlos.
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e Fomentar la participacién en los encuentros con otras ramas de la FC para compartir
identidad, dificultades, oracién, conocimiento y sensibilizacion.
e Profundizar en la misién del seglar claretiano para clarificar su identidad.

Sugerencias a las regiones
e Fomentar el trabajo del documento de Identidad entre los grupos/comunidades
para que se llegue a conclusiones y estas se recojan y devuelvan al CG.
e Adaptar temas formativos sobre identidad a partir del documento de
Profundizacién en la Identidad.

Sugerencias a los grupos
e Trabajar el documento sobre profundizaciéon que el CG elabore y devolver las
conclusiones del trabajo a los CR (o0 al CG para los grupos sin regién)

. REVISION DE NUESTRA ORGANIZACION

2.1 Pertenencia al Movimiento

Sugerencias al Consejo General
e Coordinar unitinerario de formacién y discernimiento dirigido a las regiones y que
estas a su vez lo hagan llegar a las comunidades. Sugerimos que se pueda crear un
equipo de trabajo de seglares al respecto de ambos itinerarios (fFormaciony
discernimiento)

Sugerencias a las regiones
e Contacto, conocimiento y promocion del MSC al resto de miembros de la FC, con
especial atencién a las personas que se encuentran en formacién inicial.
e Potenciar que alguna comunidad o grupo admitido haga acompanamiento a las
comunidades en discernimiento, manteniendo contacto periédicamente.

Sugerencias a los grupos
e Ofrecerydar aconocer el Movimiento a las personas de nuestro entorno, que
viviendo el carisma claretiano, no conocen o no pertenecen al MSC.
e Estar atentos para “descubrir” personas con el carisma claretiano en lugares donde
no haya grupos de SSCC.

2.2 Comunidades sin region

Sugerencias al Consejo General
e Crear una estructura de acompanamiento a comunidades sin regién.

. MEJORAR LA COMUNICACION

Sugerencias al Consejo General
e Elaborar un plan para dar a conocer el Movimiento a distintos niveles: Familia
Claretiana, Parroquia, Didcesis, instituciones varias, etc. que esté optimizado y
adaptado a los distintos receptores y realidades.

Sugerencias a las regiones
e Necesidad urgente de comunicacién, y reciprocidad con el CG en la informacién.
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Sugerencias a los grupos
e Fomentar la comunicacién intra y extra del movimiento, creando canales claros,
concretos y agiles, utilizando los medios existentes, a través del delegado de
comunicacién en cada comunidad o grupo sin region.
e Adaptar los materiales de promocién elaborados por el CG a las realidades concretas
de cada grupo.
e Que los grupos informen y cuenten su trabajo al menos una vez al ano.

4. PROFUNDIZAR EN LA COMUNION DE BIENES

Sugerencias al Consejo General
e Concienciar, motivar y sensibilizar sobre la comunién cristiana de bienes, usando el
Manual de Procedimiento de Pago presentado en IX Asamblea General.

Sugerencias a las regiones
e Compartir dentro de la Region no solo dinero y bienes, sino dones y capacidades.

Sugerencias a los grupos
e Concienciacién, motivacién y sensibilizacion a los miembros del grupo/comunidad
sobre la comunion cristiana de bienes usando el Manual de Procedimiento de Pago.
e Compartir dentro del grupo/comunidad no solo dinero y bienes, sino dones y
capacidades.
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