PROYECTO 2

GERMINAR
(DESCUBRIR EL CARISMA)

[ Proyecto de Formacién para la incorporacién al Movimiento ]

Fundamentacién:

E4: Pueden formar parte del Movimiento de Seglares Claretianos los grupos de seglares que,
sintiéndose identificados con el carisma claretiano, acepten el Ideario del Movimiento y los
presentes Estatutos. La incorporacion de un grupo al Movimiento se producird por acuerdo del
Consejo Regional correspondiente a solicitud del grupo o por medio del Consejo General si no
pertenece a ninguna Region.

N.4.1  Elgrupo que desee formar parte del Movimiento serd admitido como grupo en discernimiento
durante un periodo de formacién que no serd uniforme pero que durard el tiempo necesario
para que se garantice que las personas y el grupo hayan adquirido las condiciones indicadas en
laN.4.3.

N.4.3  Los criterios de admision bdsicos para los grupos en discernimiento son:
1. Que sus integrantes tengan la siguiente formacién minima:
a. Formacion cristiana bdsica.
Conocer a San Antonio Maria Claret (subsidios 3,4,5).
Estudiar el Ideario y el Comentario al Ideario.
Conocer y aceptar los Estatutos y las Normas Aplicativas.
Estudiar el subsidio 18: “El grupo de Seglares Claretianos. Evoluciéon y
maduracién”,
2. Que sus miembros manifiesten inquietud evangelizadora y tengan alguna proyeccion en
el dmbito social y/o eclesial.
3. Que el grupo elabore su proyecto comunitario.

®an o

E.6 La incorporacion de seglares (de manera individual) al Movimiento se realiza mediante la admision
en alguno de sus grupos.

N.6.4  Los criterios bdsicos de admision para personas que se integran a grupos ya admitidos serdan
1. Tener la siguiente formacion minima:
a. Formacion cristiana bdsica.
b. Conocer aS. Antonio Maria Claret (subsidios 3,4,5).
C. Haber estudiado el Ideario y Comentario al Ideario.
d. Conocery aceptar los Estatutos y Normas Aplicativas ....
2. Manifestar inquietud evangelizadora y tener alguna proyeccién en el ambito social y/o
eclesial.

N.6.5  Elperiodo de formacion inicial o de discernimiento no serd fijo y uniforme, sino que durard el
tiempo necesario para que se garantice que las personas hayan adquirido las condiciones
indicadas en N.6.4 .

E.13 La Asamblea Regional tiene las siguientes funciones:
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(...) e) Aprobar un Plan Bdsico para la admisién de personas y grupos en discernimiento.

N.13.1  Elaborar un plan bdsico de formacién para personasy grupos en discernimiento, teniendo en
cuenta el plan general de formacion si existe, y si todavia no lo hay, de acuerdo a la realidad de
la Region y teniendo en cuenta lo acordado en las Asambleas Generales.

VIl AG Aparecida (2011). Lineas de accién

q) Desarrollar con cardcter general, un proceso de formacién sobre la vocacion y la identidad del
seglar claretiano para las personas en discernimiento, adaptado a cada cultura.

... Introducir en las Normas Aplicativas que el proceso de discernimiento tendrd una duracién
mdxima de dos anos, que podrd ser ampliado a tres en casos excepcionales que deberd
valorar el Consejo Regional o el Consejo General para comunidades sin region.

r) Aprender del camino recorrido.

... Que en los procesos de discernimiento de las comunidades se hagan presentes SSCC con
mayor experiencia para transmitir su testimonio.

Destinatarios:

- Comunidades y/o seglares que ya poseen una formacién cristiana minima que les ha
permitido vivir e interiorizar su fe como encuentro personal con Cristo, que en su blisqueda
vocacional se plantean la posibilidad de incorporarse al Movimiento y deciden iniciar un
periodo de discernimiento para intentar clarificar su identidad carismatica.

- Seglares que fueron en su dia miembros admitidos del Movimiento, pero que por cualquier
motivo se desvincularon completamente del mismo y que manifiestan su voluntad de
reincorporarse.***

Objetivos:

1.- Ayudar al seglar/grupo que desea incorporarse a confrontar su realidad personal con
la del Movimiento, facilitando los medios oportunos para que pueda discernir su
decisién con seriedad, libertad y madurez.

2.- Proporcionar al seglar/grupo un conocimiento del carisma y el movimiento que sea
el necesario y suficiente para que pueda definir su opciéon vocacional siendo
plenamente consciente de los compromisos y las responsabilidades que implica.

3.- ***Ayudar al seglar que en su dia abandoné el Movimiento y manifiesta su deseo de
regresar a que pueda dilucidar si las circunstancias y motivaciones de su realidad
actual le posibilitan superar las causas que en su dia motivaron su desvinculacion y
afrontar su reincorporacién con un compromiso decidido, verdadero y estable.

Situacion inicial:
El seglar o grupo manifiesta explicitamente su interés por formar parte del Movimiento o

acercarse al mismo para conocer mejor las particularidades del carisma claretiano seglar,
dentro del contexto de una clarificaciéon vocacional.

Situacién intermedia:

El seglar o grupo realiza un discernimiento sobre su identidad carismatica, integrandose en
la dindmica de funcionamiento del Movimiento para conocerlo desde dentro, y recibiendo
paralelamente una formacion especifica que le sirva de ayuda en el proceso de clarificacién
de su vocacién.
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Situacion final:

El seglar o grupo en discernimiento, una vez conseguido un conocimiento suficiente del
carisma y del Movimiento, logra clarificar su opcién vocacional y adopta una decisiéon en
referencia a su incorporacién al Movimiento y a la aceptacion de su Ideario y Estatutos. En su
caso, solicitard por escrito su admisién definitiva en el Movimiento, que se hara efectiva de
acuerdo al procedimiento establecido en los Estatutos y Normas Aplicativas.

Procesos:

Aunque la opcion vocacional es siempre personal, el itinerario de discernimiento puede
realizarse tanto a nivel individual como grupal:

a nivel individual (una o varias personas que se plantean incorporarse a un grupo o
comunidad del Movimiento), serd el grupo de acogida a través de su equipo de
coordinacién quien tutele el proceso de discernimiento.

a nivel grupal (un grupo o comunidad que se plantea su incorporacién al Movimiento),
serd la region correspondiente por medio de su Consejo Regional quien se encargue de
esta tutela. En el caso de los grupos en cuyo ambito geogrdfico-cultural no exista una
region constituida, la responsabilidad sera asumida por el Consejo General.

En ambos casos, la formacion incluird los siguientes procesos:

A.- Discernimiento:

1. Recibimiento: El coordinador del grupo o consejo correspondiente (o la persona en

quien delegue) se entrevistara con el seglar o grupo de seglares interesados para
explicar el sentido de este periodo y conocer con mas detalle su motivacion y sus
circunstancias de partida.

2. Planificacién: Adaptacion y personalizacién del itinerario basico de discernimiento

para cada grupo o seglar de acuerdo a sus circunstancias particulares y la experiencia
acumulada en su historia particular de fe y vida cristiana, estableciendo una
programacién que adecue los objetivos y ritmos de trabajo a la situacién de cada
persona/grupo en discernimiento. La planificacién del discernimiento la propondra
el acompanante y debe ser aprobada por el grupo/region de acogida (o el Consejo
General, en su caso).

Itinerario formativo especifico: Adquisicién de un conocimiento suficiente del carisma
(identidad, vocacién, mision, espiritualidad) y del Movimiento (su organizacién y
funcionamiento) como para poder valorar con completa libertad si existe sintonia
con nuestro estilo de ser cristiano y si se estd dispuesto a asumir los compromisos
que implica. Para ello, se establecen como formacién minima tres metas en el
itinerario de discernimiento:

Meta 1: Comprender los fundamentos del carisma claretiano seglar (Ideario) en
orden a discernir en qué medida existe identificacién con el mismo.

Meta 2: Comprender las caracteristicas de la vida de una comunidad seglar _en
orden a discernir si se esta dispuesto a compartir vida y fe con otros.

Meta 3: Comprender el funcionamiento y organizacion del Movimiento
(Estatutos)_en orden a discernir si se estd dispuesto a asumir su estructura
organizativa.
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Durante su discernimiento, el seglar o grupo debera trabajar esta formacion a nivel
particular, y contrastard peridodicamente sus conclusiones y reflexiones con su
acompanante para confirmar la correcta comprensién de lo aprendido y los avances
logrados en la consecucién de los objetivos pretendidos.

4. Escrutinio: Confrontacién de la realidad personal con la del Movimiento para
determinar el grado de sintonia con el carisma claretiano seglar, dilucidar si es
voluntad del Espiritu la incorporacién al Movimiento y concretar la opcién vocacional
con seriedad y madurez, asumiendo los compromisos que implica con plena libertad.

B.- Acompanamiento:

Atencién al seglar/grupo durante su itinerario de discernimiento, brindando la
asistencia y el apoyo necesarios para ayudar a su clarificaciéon vocacional. Para ello,
en representacion del Movimiento, el grupo/region de acogida (o en su caso, el
Consejo General) asignard a cada seglar/grupo en discernimiento un acompafante
que estard encargado de orientarle sobre los pasos a dar, proporcionarle la
informacion necesaria y suficiente sobre el carisma y el Movimiento, aclarar sus
dudas, compartir experiencias vividas, y finalmente, animarle a tomar decisiones. A
su vez, el acompanante ird informando al grupo/region de la marcha del
discernimiento y, en caso de producirse, debera avalar si asi lo considera la peticion
del seglar cuando éste solicite su incorporacién definitiva.

C.- Acogida:

Invitacion a participar paulatinamente en la vida del grupo/Movimiento desde el
inicio del itinerario, desde el convencimiento de que como mejor se puede conocer
algo es viviéndolo desde dentro. Por eso es importante que, mientras realiza su
discernimiento, el seglar se integre en la dinamica del grupo/el grupo se integre en
la dindmica del movimiento.

Temporizacion:

El periodo de tiempo en el que se debe realizar el discernimiento sera el requerido para que
se cumplan los objetivos definidos en las metas del itinerario y se pueda adoptar una
decision libre y responsable como conclusion del proceso. Por eso, la duracién del mismo
podra variar en cada caso, dependiendo de los ritmos de trabajo y acompafnamiento, de las
circunstancias personales y de la base formativa de partida que posea el seglar/grupo en
discernimiento. No obstante, a nivel general, se estima como razonable que el
discernimiento se desarrolle en un intervalo aproximado de tiempo de nueve meses a un
ano, y en cualquier caso se recomienda que, salvo circunstancias excepcionales, el proceso
de discernimiento nunca se prolongue mas de dos anos.

Observaciones:

A. En referencia al itinerario formativo, conviene insistir en que la finalidad del mismo es
adquirir un conocimiento suficiente del Movimiento como para poder realizar la opcién de
incorporarse o no al mismo con libertad y plena consciencia. Las etapas y objetivos propuestos
se realizaran de acuerdo a las necesidades reales, pudiendo modificarse por parte del
acompanante en funcién de las particularidades propias del grupo/individuo. Es posible que el
grupo o seglar ya tenga asumido o bastante trabajado alguno o algunos de los contenidos
formativos minimos requeridos en el itinerario, por lo que en la planificacién del itinerario no
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necesitard dedicar tanto tiempo a estudiarlos y podrd centrarse mds en aquellos en los que su
formacion sea mds deficitaria.

B. Este proceso de discernimiento es un camino de clarificacion de la identidad carismadtica, no
es un itinerario para realizar una iniciacion o descubrimiento de la fe. Los procesos planteados
presuponen que la persona o grupo posee ya una determinada madurez de fe y una minima
formacion cristiana. Si no es asi, es preferible realizar previamente un proceso catecumenal
dentro de alguno de los itinerarios que ofrezca la pastoral de su iglesia local.

C.- En referencia a la invitacion al grupo o seglar en discernimiento a participar en la dindmica
del Movimiento, es importante precisar que significa precisamente eso, una “invitacion”, y no
una incorporacion definitiva. Eso implica que tanto el grupo/region de acogida como el
acompanante deben tener en cuenta tres aspectos importantes: En primer lugar, que se deben
respetar los ritmos y procesos de la persona o grupo en discernimiento, lo que supone que no se
puede imponer -principalmente porque aun no se han asumido- obligacién o compromiso
alguno (participacién en reuniones, en asambleas, en celebraciones, en la comunion de
bienes...) En segundo lugar, que la invitacién al seglar/grupo en discernimiento se realizard
principalmente a actividades de encuentro, celebracion y formacién, y que salvo consentimiento
expreso, no tendrd lugar en ambitos en los que se pueda vulnerar la intimidad de los seglares de
acogida (por ejemplo, en una revision de proyectos de vida...). Y en tercer lugar, que en
cualquier toma de decisiones que implique a la vida del grupo o del Movimiento, podrdn
participar con voz pero sin voto.

D.- A la hora de valorar si se ha realizado adecuadamente el discernimiento, el acompanante
debe sopesar si se ha llegado a entender el espiritu y la vida que fundamenta el carisma y la
vida del Movimiento, por si detecta alguna carencia que haga recomendable prolongar el
proceso. Es muy importante que, mds tarde o mds temprano, la decision se adopte en el
momento oportuno, una vez todos los objetivos que se proponen estén cumplidos. Eso si, se
debe evitar a toda costa que la dilatacion en el tiempo del periodo de discernimiento sea
consecuencia de una falta de celo en las tareas de tutela y acompanamiento.

Acciones a implementar para el desarrollo del proyecto:

1. Definicién de un itinerario basico de discernimiento a nivel general que concrete los
objetivos y criterios establecidos en este proyecto del Plan, y que sea susceptible de
adaptacién por parte de regiones y grupos. Este itinerario basico general debera estar
aprobado por el Consejo General del Movimiento, que lo revisard -y en su caso,
actualizara- al menos cada cuatro anos, teniendo en cuenta las orientaciones y criterios
determinados por la Asamblea General.

2. Coordinacién con los consejos regionales a través de sus vocales de formacién tanto
para el desarrollo y aplicacién del proyecto (ofreciendo apoyo y asesoramiento a los
mismos en lo que puedan necesitar para la adaptacién del itinerario de discernimiento a
las circunstancias particulares de su regiéon) como para su seguimiento y evaluacion
(recabando informacién sobre su validez y eficacia segun la experiencia de cada cual).

3. Recopilacién y difusion de aquellos materiales formativos susceptibles de ser utilizados
en el proceso de discernimiento por ajustarse a los criterios establecidos en este plan.

4. Evaluacién continua y, en su caso, revision y actualizaciéon del itinerario basico de
discernimiento y los materiales sugeridos para el mismo desde el Consejo General, a
partir de las informaciones, demandas y sugerencias consensuadas por los vocales de
formacion regionales y los delegados de zona.
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5. Elaboracién de documento in-formativo con orientaciones generales a las regiones y
grupos referentes al desarrollo de los procesos de discernimiento.

6. En coordinacion con el proyecto CULTIVAR de apoyo a los agentes formativos,
elaboracién del material que se estime necesario para ofrecer apoyo formativo a las
personas que asumen la labor de acompanamiento al seglar/grupo en discernimiento

Recursos humanos:

e Equipo coordinador del grupo/Consejo Regional (o Consejo General), segin
corresponda:
Encargados de tutelar y organizar el proceso de discernimiento del seglar o grupo
que lo solicite, en representacion del grupo/region del Movimiento. Deberdn conocer
la situacion de partida del seglar/grupo para designar su acompanante, junto al que
planificarén y personalizardn el itinerario de discernimiento y realizardan
seguimiento del mismo para su adecuado desarrollo y finalizacion.

e Acompanante
El acompanante podra ser un seglar claretiano o un miembro de la familia claretiana
cercano y en relacion directa con el Movimiento, y que recibird apoyo de este a
través del grupo, consejo regional (o en su caso, el Consejo General) que esté
tutelando el proceso. El acompanante debe responder a un perfil que en la medida
de lo posible, se adapte a las siguientes caracteristicas:
> Persona asertiva y de buen trato.
> Preferentemente cercana y que transmita confianza al grupo o seglar en
discernimiento.
Con disponibilidad de tiempo y facilidad para ponerse en contacto con él.
Con formacion suficiente en el carisma claretiano.
En el caso de ser seglar, con suficiente conocimiento y recorrido en el
Movimiento.
> En el caso de ser un miembro de la familia claretiana no perteneciente al
Movimiento, que sea cercano al mismo y lo conozca bien -0 en su defecto, que
mantenga contacto frecuente con algun miembro del Consejo Regional o
General segln corresponda-.

VYV

e Asesor espiritual del grupo/regién
En caso de que el seglar/grupo lo demande o el acompanante lo estime oportuno, se
podrd recomendar o solicitar el apoyo del asesor espiritual del grupo/region como
ayuda al seglar/grupo en discernimiento en su proceso de clarificacion.

Recursos materiales:

=> |ltinerario basico para el discernimiento* [Consultar en este enlace]
Documento en el que se especifican los pasos y objetivos minimos a conseguir para
tener la informacion suficiente como para que la decision que tome el seglar en
discernimiento sea responsable y libre.

=> Guia para la etapa de discernimiento [Consultar en este enlace]
Documento en el que se senalan orientaciones generales para la realizacion de los
procesos de discernimiento y acompanamiento de acuerdo a los criterios definidos
en este proyecto.



https://drive.google.com/file/d/1ZPuglH-a5J60NCPKLmThe3URVL8cQtVJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IggIYWDvw97TRE9S6b88T7vXfklZ-rlk/view?usp=sharing
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=> Cuaderno de documentos de referencia para el discernimiento* (adaptar)
Edicion de un recopilatorio de materiales elaborados en las diferentes posiciones para
la realizacion del discernimiento y que se ofrecen como recurso y modelo de
referencia por su adecuacion a los objetivos y criterios definidos en este plan. (Estos
materiales no serdn de obligada utilizacion, sino que cada grupo o region valorara de
acuerdo a cada caso particular si procede su uso o se recurre a material alternativo
que responda a los minimos propuestos).

Seguimiento del proyecto. Revision/evaluacién:

> Al finalizar cada proceso de discernimiento se realizard una evaluaciéon del mismo por
parte del acompafnante, junto al grupo, Consejo Regional o Consejo General segun
corresponda, en orden a extraer conclusiones para la valoracion de la eficacia del
proyecto e itinerario de discernimiento en el cumplimiento de los objetivos propuestos.
Dichas conclusiones se trasladaran al vocal de formacién regional en primera instancia, y
estos a su vez, al Secretario de Formacién del Consejo General.

> Los criterios establecidos en este proyecto para los procesos de discernimiento se
revisaran cada cuatro afnos, de forma ordinaria, conjuntamente con la revision del plan
general. Los grupos y regiones podran solicitar al Consejo General su revision de
manera extraordinaria cuando se detecten problemas o carencias en el desarrollo de los
procesos.
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