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En estos tiempos… 

TRABAJO POR ZONAS DE ORIGEN 

 

CUESTIONES GENERALES: 

- Necesidad de tener un mensaje de Esperanza en las diferentes realidades que vive la Iglesia. 

- Debemos tender puentes al entendimiento y transformar la realidad desde dentro y de 
forma ac>va. En lo pequeño de cada día. 

- Hay que orar por las dis>ntas realidades, pero también actuar ante las injus>cias o 
situaciones de dolor de nuestros hermanos. No podemos quedarnos callados ante las 
realidades que están surgiendo aunque sean incómodas. 

- Agradecimiento a la sinceridad y apertura de los ponentes. 

- Necesidad de llevar el mensaje recibido a las comunidades de origen y los miembros que 
no han acudido al Encuentro. 

- Dentro de nuestras comunidades ha habido y hay realidades relacionadas con los temas 
tratados y hay que dar una respuesta como movimiento.  

- Hay que seguir profundizando en los temas. Los procesos hay que acompañarlos con 
personas que sepan de estos temas. No podemos autoformarnos.  

- Hay que tener unas líneas claras. Hay que tratar el tema de forma gradual, par>endo de las 
causas y con planes de con>ngencia para acompañar a las personas que se “molesten” con 
estos temas. Se plantea la duda de si estos temas se tratan como movimiento o si se dan 
unas pautas para que cada comunidad acompañe de forma individual. 

- El Movimiento debe abrirse a nuevas maneras de encontrarse, vincularse y a sen>rnos 
convocados sobre cues>ones que sean transversales y que a>endan a las diferentes 
realidades que viven los seglares.   

- Sería conveniente la creación de equipos que den salida y ejecuten las propuestas e ideas. 
Reforzar las estructuras de los consejos.  
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LA IGLESIA CON ROSTRO DE MUJER: 

- Destacó la mirada femenina de la Iglesia, de la fe y de Dios. 

- En la parte más reivindica>va hay mucho camino en el que escuchar, discernir y caminar 
paso a paso y seguramente poco a poco. 

- Apreciar los pasos posi>vos que se están dando, aunque sean pequeños al mirar la historia 
vemos que hemos ido avanzando. 

- Necesidad de u>lizar lenguajes universales, ges>onar la comunicación posi>va y centrarse 
en la realidad común y universal que todos/as debemos defender. 

- Es importante tener mayor formación respecto al papel de la mujer en la historia. 

- Ser conscientes que hay gente luchando por esta causa, que merecen respeto y apoyo. 

- Propuestas par>culares: 

§ U>lizar textos bíblicos/formación referentes a la mujer. 
§ Genealogía femenina en SSCC. Mantener la frase de la semana. 
§ Promover el grupo de mujeres dentro del movimiento. 
§ Trabajar el Manifiesto de la Revuelta, y su posible adhesión personal. 
§ Realizar el taller para que llegue a otros, en nuestra localidad. Abrirlo, a gente, en 

principio del entorno.  
§ Plantear encuentros específicos sobre el tema de la mujer. 
§ En nuestras oraciones y celebraciones, igual que hacemos lecturas de teólogos, 

laicos, visibilizar a teólogas y escritoras.  
§ Hacer una exposición sobre el papel de la mujer en la Historia de la Iglesia. Se 

pueden pedir materiales a la asociación o hacer materiales propios con ejemplos 
históricos o actuales. La población obje>vo sería el pueblo en general. 

 

CRISTIANISMO Y DIVERSIDAD SEXUAL:    

- Trasladaron tes>monios enriquecedores desde la perspec>va de la fe y del amor que viene 
de Dios. 

- Sorprendió el enfoque contado desde la experiencia de los padres y las familias. 

- “Nuestra Misión es desaparecer” que el colec>vo LGTBI esté totalmente integrado en las 
comunidades y movimientos de la Iglesia. 

- Hay que acercarse a esta realidad para conocerla y ser consciente de su sufrimiento.   

- Importancia de la acogida y la formación. Especialmente de cara al acompañamiento de los 
jóvenes.   
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- Propuestas par>culares: 

§ Trabajar con tes>monios: “Tender un Puente” James Mar>n; “Caminos de 
Reconciliación” Pablo Romero Buccicardi. 

§ Manifiesto. El que se acerque que sepa cuál es nuestro sen>r en este tema. 
§ Preparar un tema de formación específico. 

 

¡AÚN TENGO MUCHO QUE OFRECER!: 

- Los mayores han trasladado un tes>monio muy enriquecedor. El ser capaces de expresar 
sus debilidades y buscar la ayuda que necesitan para seguir viviendo su fe en comunidad. 

- Se debe tener en cuenta sus problemas de salud y movilidad, sus necesidades, sus 
limitaciones tecnológicas y de comunicación, etc. 

- Es necesario visibilizar la realidad de los mayores. Y se debe seguir trabajando y 
formándonos en este tema. 

- Sorprendió la figura del “acompañante seglar” como persona joven dinamizadora de sus 
reuniones. 

- Responsabilidad de los jóvenes de apoyar y cuidar a los mayores. Cuidado de las 
comunidades mayores del Movimiento. 

- Es necesario adaptar las comunidades a la brecha generacional, al aumento de número y a 
las diferencias en el modelo de vida.   

- Necesidad de salir al encuentro para conocerse. 

- Los mayores ha sido y son, ejemplo y referente para las comunidades más jóvenes. 

- Propuestas par>culares: 

§ Afrontar el acompañamiento de la comunidad de Seglares Clare>anos de 
Almendralejo (mayores). Invitarlos y tenerlos en cuenta en las ac>vidades de la 
Comunidad de La Cepa. 

 

EL SEGLAR EN LA VIDA LABORAL: 

- La vida laboral es una de nuestras misiones como seglares. 

- En el ámbito laboral los cris>anos tenemos que manifestar nuestra fe con naturalidad. 

- Como clare>anos tenemos la misión de evangelizar nuestra realidad. Tenemos que 
ganarnos la credibilidad. A veces somos la única biblia que otros van a leer. 

- Inquietud por qué gestos y qué palabras mostrar en el entorno laboral y en otros ámbitos 
para llegar eficazmente a los demás. 
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- Es importante discernir qué batallas hay que librar. Cuidado con tener el riesgo, de no luchar 

las pequeñas cosas porque vemos grandes las jerarquías, las ins>tuciones, las sociedades o 
los roles. 

- Debemos estar atentos a las necesidades de nuestros compañeros de trabajo en las 
pequeñas cosas y reforzar las cosas que hacen bien. 

- Vivir y comba>r en lo co>diano. No quedarnos en las ideas lejanas.  

- No perder el horizonte en cul>var la espiritualidad. 

- Propuestas par>culares: 

§ ¿Cómo acompañar a los jóvenes que empiezan a trabajar? 
§ Documento “Por qué nos agota la misión” 


