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“…Brille de tal modo vuestra luz delante de los hombres que vean vuestras obras buenas  

y glorifiquen a vuestro Padre que está en los cielos” (Mt 5, 16) 
 
 

…Y con el mazo dando 
 

 

APUNTES DE LA VIDA SEGLAR DE CLARET 
por Mamen Espejo, sc (comunidad Éxodo) 

 
Al recibir la petición de colaboración del Boletín, mi primera reacción fue: <¡Uf! ¡Si estoy 

superliada!... No, no puedo… Y además, a estas alturas ¿qué voy a decir de Claret que no sepamos?>. 
Releyendo el correo caí en la cuenta que no se trataba de “hablar de Claret” sino de “experiencia de 
Claret”.  

 
Para los que nos llamamos y sentimos claretianos, muchas son las virtudes que caracterizaron a 

Claret y que de alguna manera intentamos hacer nuestras, imitarlas, y ahí sí podía compartir con vosotros 
algunas de sus actitudes que a mí me han servido y me han hecho mucho bien. Es en el tiempo de su 
ocupación en el trabajo de la fábrica donde yo he encontrado un referente en Antonio María Claret, y que 
han hecho que convierta mi lugar de trabajo en lugar de evangelización, donde la mejor catequesis  (a veces 
más que las palabras) es  nuestra manera de actuar, 
nuestras actitudes y compromisos. 

 
Para un seglar la forma peculiar de ser iglesia y 

estar en el mundo al servicio del Reino es viviendo 
plenamente insertos en las realidades del mundo familiar, 
social, del trabajo etc, (lo recoge nuestro ideario en los 
nº 8 y 11, también en documentos de la iglesia LG 33, 34, 
y 35.) Y es desde las actitudes de Claret en la etapa que 
trabajó en la fabrica de tejidos, desde donde nos da unas 
magníficas lecciones de cómo debemos comportarnos, 
que a mí me han servido para crear buen ambiente en mi 
trabajo.  

 
Dice en el núm. 31de su autobiografía: “Y como 

mi Padre era fabricante de hilados y tejidos, me puso a 
trabajar. Yo obedecí sin decir palabra, ni poner mala cara, ni 
manifestar disgusto. Me puse a trabajar, y a trabajar cuanto 
podía sin tener jamás un día de pereza ni mala gana…”  

 
En estos días de septiembre estamos 

incorporándonos del periodo de vacaciones y me 
sorprendo cada vez que en la televisión o en la prensa  
nos bombardeen con el síndrome posvacacional, te dan 
consejos para enfrentarte de nuevo a la jornada laboral, 
para que la reincorporación al trabajo sea menos 
traumática, …y yo me pregunto… ¿y los que no se han 
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podido ir de vacaciones por falta de medios, por contratos basura, etc.? o lo que es peor… porque ni 
siquiera tienen un trabajo, ni padres con una empresa donde colocar al niño. Me parece una autentica 
simpleza, cuando lo que debemos hacer es dar gracias cada día por tener un trabajo. 

En Claret encontramos actitudes positivas, sin embargo nosotros cuántas veces extrapolamos 
nuestros problemas personales y nos los llevamos al trabajo, sin darnos cuenta que el compañero que 
tenemos enfrente, o el contribuyente al que estas atendiendo no tiene culpa.  

Primera actitud de Claret  a imitar: Disposición y buena cara, una sonrisa para empezar la jornada. 
 
 
En el núm. 33 cuando habla de corregir a algún empleado “…lo hacía, pero antes observaba si había 

en aquella labor alguna cosa que estuviese bien, y por allí empezaba haciendo un elogio de aquello, diciendo que 
estaba muy bien, sólo que tenía este y este defecto; que corregidos aquellos defectillos, sería una labor perfecta…”  

 
¡Qué elegancia, ¿verdad?! ¿Cómo cuidaba las formas! Ahora tenemos el “mobbing”. El acoso laboral 

está a la orden del día, tenemos que cumplir los objetivos marcados y no importa como lo hagas; porque 
“tanto produces, tanto vales”. No eres nada si no estás arriba y si es necesario pisar para subir… pues se 
hace. Y qué decir cuando llega un compañero nuevo al que encima le dan una plaza que tú estabas 
esperando… ¡a ése ni agua!, y a ser posible la zancadilla. Si las cosas salen bien: ¡qué bien lo hago!; si no 
salen del todo bien ¡qué mal lo haces!.  

En Laborem Exercens, haciendo referencia al trabajo- dignidad del hombre, se nos dice: “El trabajo 
es un bien del hombre —es un bien de su humanidad—, porque mediante el trabajo el hombre no sólo 
transforma la naturaleza adaptándola a las propias necesidades, sino que se realiza a sí mismo como hombre, 
es más, en un cierto sentido «se hace más hombre»”. Y hacerse más hombre, más persona es algo a lo que 
todos aspiramos y para ello no hace falta degradarse a causa del trabajo. 

Otra actitud de Claret a imitar: Las buenas maneras. Reconocer el esfuerzo y el trabajo de cada 
compañero, aceptar las iniciativas de los demás.   

 
 
Y seguimos con el núm. 34. “…Era una especial gracia y bendición de dulzura con el que el Señor me 

había prevenido…. Allí aprendí cuanto conviene tratar con afabilidad y agrado a todos, aun a los más rudos, y como 
es verdad que más de buen partido se saca del andar con dulzura que con aspereza y enfado” 

 
¿Y qué decir  del trato personal con los compañeros? Cuando uno lleva muchos años trabajando, y 

yo ya he pasado de los 33 en la administración, hemos visto y vivido de todo, desde experiencias buenas a 
experiencias deshumanizadoras. Qué importante es crear un buen ambiente de trabajo, donde exista 
camaradería, compañerismo, donde los unos se preocupan de los otros y los otros de los unos, y no sólo a 
nivel laboral.  Evitar los roces,  los malos rollos. Tener siempre una palabra agradable, compartir los 
momentos buenos y también los malos.  

Otra actitud de Claret a imitar: La mansedumbre, la afabilidad, el agrado en el trato. 
 
 
De Claret escribe su primer biógrafo: “Ganose el afecto de sus compañeros de fábrica de tal 

manera que ejercía sobre ellos un verdadero dominio moral”. Nosotros no pretendemos llegar a tener ese 
dominio, pero sí el ganarnos el afecto y la confianza de nuestros compañeros. Os aseguro que poniendo en 
práctica estas actitudes de Claret no tendrán cabida en nuestro lugar de trabajo ni el síndrome 
posvacacional, ni el mobbing, ni el absentismo, ni las bajas por depresión, sino todo lo contrario. Son 
muchos los compañeros que a lo largo de nuestra vida laboral dejamos en el camino. Ojalá  que cuando se 
acuerden de nosotros lo hagan con cariño. 

 
 

 

CENTRO DE ATENCIÓN A LA FAMILIA 

CLARÁ 
 

Martes y Jueves 
de 18:00 a 20:00h. 

 

C/ San Antonio Mª Claret nº10B (SEVILLA) 
Tlfno: 655 016 983 
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El Movimiento se demuestra andando 
 

¿Cómo vivimos nuestra fe en el trabajo? 
 

ALMENDRALEJO (almendralejo) 
No recibido. 

ALMERÍA* (almería) 
No recibido. 

ANTIGUO TESTAMENTO 
(las palmas de gran canaria) 
Sin lugar a dudas, forma parte de nuestra vocación 
secular el vivir plenamente insertos en el mundo -es decir, 
en condiciones ordinarias de la vida- la santificación a 
través del trabajo, en nuestra comunidad tenemos a 
nuestra coordinadora Pino Rosales en el Gobierno de 
Canarias, Marcial y Ana Elvira profesores en el colegio 
Claret de Tamaraceite  y también el más joven de los 
miembros del A.T., que es Melchor,  está dando clases en 
el  pueblo de Tejeda (Gran Canaria). Juan y Pino siguen 
con los cursillos de preparación al matrimonio, y teniendo 
en cuenta que ya somos mayoría abuelos ahora nos 
implicamos más en la familia siendo para las personas 
que nos rodean ejemplo y voz para anunciar la presencia 
del Señor (Juan y Pino) 

ANTIOQUÍA (sevilla) 
Mi experiencia de Dios se encuentra en esos niños que se 
muestran rebeldes, presentan apatía ante todo, 
violencia…Detrás de esa primera máscara que muestran 
como defensa, hay un niño que está pidiendo ayuda, un 
niño que necesita ser escuchado, comprendido, respetado, 
valorado… Ante esta situación le pido a Dios que sea 
instrumento suyo, que escuche y atienda el clamor 
escondido de esos niños. (Mónica, sc profesora de ESO) 
Mi experiencia de Dios pasa por sentirme muy 
afortunada por trabajar donde trabajo. Es un verdadero 
regalo trabajar diariamente al servicio de los que casi 
siempre son los últimos y los olvidados de nuestra 
sociedad; los millones de veces al día que Dios me regala 
su rostro en cada uno de los pacientes a los que visito. Ver 
el rostro del Dios Resucitado en las personas que cada día 
pelean por seguir adelante a pesar de todas las 
dificultades; en otras ocasiones es el rostro del Dios 
Crucificado en cada anciano solitario, en cada enfermo 
desvalido o asustado. Ante estas situaciones siempre me 
surgen dos ideas de forma repetida "cuando lo hagas con 
uno de estos pequeños...”, y que todos, absolutamente 
todos los sufrimientos están recogidos y vivificados en la 
Cruz. Diariamente intento ponerme en manos del Señor 
para ser su instrumento, que me permita ser un cristal 
transparente a través del cual Él se haga presente en 
medio de la miseria, la soledad, y la deshumanización que 
a menudo rodean mi trabajo. (Isabel, sc médico de 
familia en Centro de Salud área suburbana de Sevilla) 

 
(…). El Señor nos ha llamado a ser 
evangelizadores, a anunciar y extender el 
Reino de Dios entre los hombres mediante 
la palabra en todas sus formas, el 
testimonio y la acción transformadora del 
mundo, llevando así la Buena Nueva a 
todos los ambientes de la humanidad para 
transformarla desde dentro 

Ideario de los Seglares Claretianos nº 5 

 

BETANIA (sevilla) 
No recibido. 

BISMILLAH (málaga) 
En nuestra comunidad somos conscientes de que vivir 
nuestra fe cristiana a tope en el trabajo es un aspecto 
fundamental de nuestro compromiso con el Evangelio. Sin 
embargo, en muchas ocasiones nos cuesta trabajo, nos 
perdemos en quehaceres diversos y en la inercia de los 
valores que imperan en el mundo del trabajo. En cambio 
otras veces nos distinguimos de los demás en pequeños 
gestos y acciones que revelan nuestro empeño en vivir al 
estilo de Jesús: nuestra acogida, actitud de servicio, 
compañerismo, humildad, búsqueda de la justicia, respeto 
a la verdad,... son prueba de ello. Compartir estas 
vivencias en comunidad nos anima a seguir en esta línea y 
a mantenernos firmes incluso cuando el ambiente que nos 
rodea es más hostil de lo que esperábamos. (Julia Béjar) 

 
… Unidos a Cristo profeta y revestidos de 
la fuerza del Espíritu, quedamos 
capacitados y destinados:  
- a proclamar, con el testimonio de vida y 
con la palabra que el Señor resucitó y vive; 
- a confesar nuestra fe en medio de la 
trama de las realidades temporales; 
(…) 

Ideario de los Seglares Claretianos nº 9 

 

BUENSUCESO* (granada) 
No recibido. 

CES – EVANGELIO Y SOLIDARIDAD 
(las palmas de gran canaria) 
En mi caso particular en las dos vertientes de mi vida 
laboral (enfermera y secretaria del comité de empresa) 
intento, además de ser responsable con mis tareas, tener 
una actitud alegre, dinamizadora y positiva. Esto lo 
concreto en cosas sencillas, simples en sí mismas, poco 
destacables, pero que a los que comparten el trabajo 
conmigo les llama la atención.  
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Por ejemplo, entrar al trabajo con una amplia sonrisa y 
dispuesta a “trabajar” y no emplear frases “negativas” 
sobre el trabajo. Percibir el trabajo como una carga, 
desear que los lunes sean viernes, o contar las horas que 
faltan para acabar la jornada se concretan a menudo en 
expresiones que no contribuyen a valorar cada día como 
una oportunidad para realizar un mejor servicio, para 
aprender y compartir. 
También me parece importante dar gracias a los demás 
por su trabajo, por su alegría, o su cercanía. En una 
empresa cada uno tiene su tarea y su responsabilidad y 
no es frecuente que te reconozcan lo que es tu obligación, 
pero como se suele decir: “a nadie le amarga un dulce”. 
(Laura Rodríguez) 

 
…El sentido evangélico de pobreza nos 
impulsa a trabajar, a administrar nuestros 
bienes con diligencia y a usarlos con 
criterios de sencillez y de servicio 
generoso a los hermanos y a la obra de la 
evangelización. 

Ideario de los Seglares Claretianos. Nº14 

 

EMAÚS (sevilla) 
La respuesta puede tener múltiples matices. Me voy a 
fijar en uno de ellos: la alegría. Intento ir sonriente por los 
pasillos, saludar a los compañeros y transmitirle dicha 
alegría. No es una alegría puramente superficial, tipo 
"colegas en una botellona", sino algo más profundo. Es 
una alegría que nace de sentirme privilegiado por el 
trabajo que tengo y de darle gracias a Dios por ello. 
Transmite a los compañeros un mensaje de liberación y 
de ánimo. (Carlos Jesús Jiménez) 

ÉXODO (sevilla) 
No recibido. 

GETSEMANÍ* (málaga) 
No recibido. 

 
Como seglares, encontramos un campo de 
acción muy específico en la animación 
cristiana de las realidades temporales (…) 
Animamos estas realidades viviéndolas 
nosotros mismos con sentido evangélico e 
impregnándolas del espíritu de Cristo para 
que queden ordenadas “según la justicia 
del reino de Dios” 

Ideario de los Seglares Claretianos. Nº22 

 

JOB* (loja) 
No recibido. 

JÓVENES DEL PILAR (santa cruz de tenerife) 
No recibido. 

MATRIMONIOS DEL PILAR* 
(santa cruz de tenerife) 
Me he hecho funcionario. La verdad es que los 
funcionarios no se han ganado buena fama. En muchos 
casos, se han sacado una oposición para poder “vivir 
bien”, preocupándose muchísimo de sus derechos y 
dejando de lado el esfuerzo que requiere todo trabajo que 
se pretenda hacer bien. Aunque también hay quien 
trabaja bien, todos tenemos malas experiencias al tratar 
de solucionar nuestros problemas en la Administración. 
Ahora me toca a mí estar en ese colectivo. Trato de 
realizar mi trabajo desde los valores del Evangelio. Así, 
para mí es importante la responsabilidad de trabajar al 
servicio de los ciudadanos -que, por cierto, son los que me 
pagan el sueldo- buscando el satisfacer sus necesidades 
en el ámbito de mis cometidos. Intento mantener la 
calidad en mis funciones, y hacer ver a mis compañeros la 
importancia del trabajo en equipo para mejorar la eficacia 
y hacer lo posible por crear un buen clima. (Gerardo) 

 
Las opciones de principio que inspiran 
nuestro compromiso eclesial y que 
orientan como actitudes permanentes, 
todas nuestras acciones son: 
- la inserción plena en el mundo; 
- la competencia profesional, que cualifica 
nuestro servicio a los demás; 
-el compromiso por la causa de los pobres 
y la acción a favor de la justicia; (…) 

Ideario de los Seglares Claretianos. Nº27 

 

MIRIAM* (badajoz) 
Trabajo como médico en el Hospital Infanta Cristina de 
Badajoz. A la vez, formo parte del grupo MIRIAM, un 
grupo de cristianos que con inquietudes nos reunimos 
cada 15 días, en el carisma de Antonio María Claret. Lo 
primero que tengo que compartir con vosotros es la 
vocación del trabajo. Evidentemente, un trabajo como el 
de médico, en el que acompañamos a las personas en sus 
momentos de enfermedad, no puede realizarse sin una 
clara vocación hacia el vivir y compartir estas situaciones 
con las personas. La visión cristina de la vida hace que 
sientas el dolor humano del que acompañas con cercanía 
y con amor. Hoy en día vivimos un existir tecnificado. En 
medio de tanto ordenador, de tanta ciencia y tantas 
técnicas. Faltan respuestas cristianas a muchas realidades 
humanas como es la del dolor y la enfermedad. Ahí es 
donde los cristianos que trabajamos con la salud de las 
personas debemos transmitir a ese Jesús que se acerca a 
las personas, para llamarlas por su nombre, para tocarlas 
y así "curarlas". Con multitud de gestos sencillos, 
profundos se transmite la realidad del evangelio. Y por 
supuesto, llevando en esos momentos de desesperación y 
desconsuelo, el mensaje de un Cristo que viene para que 
"vivamos en abundancia". (Antonio Huete) 

PASCUA* (sevilla) 
No recibido. 
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SAMARÍA* (sevilla) 
No recibido. 

SHALOM (málaga) 
En el trabajo pasamos una gran parte del tiempo de 
nuestro día y ocupa nuestra mente durante mucho más 
tiempo. Por eso debemos tener muy en cuenta nuestro 
comportamiento en el trabajo. Mi trabajo no es social, ni 
siquiera suelo estar en contacto con otras personas, 
aunque sí tengo compañeros. Yo trato de que el trabajo 
no se convierta en el centro de mi vida, hablando 
fundamentalmente de tiempo, lo considero como un 
medio de ganar el dinero necesario para vivir, pero 
también cuido el trabajar profesionalmente. Me gusta 
también tener en cuenta que, aunque la empresa no sea 
mía, el intentar hacerla mejorar hace que mejore la vida 
laboral, mía y de mis compañeros, y aunque no trato de 
predicar mi fe sí intento ser consecuente en mis actos. 
Quizás lo que más me cuesta es intentar ser cercano a 
mis compañeros y preocuparme por su vida fuera de la 
empresa. (José Ortiz) 

SHEMÁ (sevilla) 
En nuestra comunidad hay de todo, como en botica. 
Algunos tenemos trabajos en el que el componente social 
y evangélico es más directo y por tanto no es que 
intentemos vivir nuestra fe cristiana en el trabajo, sino que 
el trabajo nos ayuda a vivir nuestra fe cristiana (médicos, 
profesores, trabajo en Fundomar). Por tanto, no siempre 
se da la complicación que parece inherente a la situación. 
De otro lado estamos los que ejercemos profesiones más 
"ateas", profesionales libres o asalariados en sectores 
productivos (arquitectos, ingenieros, funcionarios). Este 
otro lado quizá sea más propio de nuestra vocación de 
seglares claretianos y es donde más imaginación, oración 
y ganas hay que echarle. Buscar tus momentos, 
aprovechar la hora y la deshora, no renegar nunca y no 
imponer nunca; disfrutar con lo que se hace como medio 
de estar más cerca de Dios ("el que no trabaje,...") y 
tratar de ser coherente pueden ser algunas de las líneas 
que nos pueden ayudar. (Bosco Garrido, arquitecto) 

SILOÉ (sevilla) 
No recibido. 

SINAÍ (loja) 
Siempre intento empezar la jornada con la oración del día 
seguida de la oración del médico. Además en medicina es 
fácil porque los sentimientos de empatía y amor al 
necesitado son habituales. (Carlos Cuevas) 
Desde mi ámbito, la enseñanza universitaria, trato de 
servir a mis alumnos transmitiéndoles conocimientos y 
encaminándoles al autoaprendizaje. La fe me impulsa a 
hacer bien mi trabajo. Soy consciente de que además de 
formar biólogos debo ayudar a formar ciudadanos. (Elo 
Ramos) 
Tratamos de ser lo más competentes posibles en nuestro 
trabajo, buscando servir a los demás y no la gloria propia. 
Procuramos mantener una buena relación con los 
compañeros fomentando el respeto, la escucha y los 
pequeños detalles. Intentamos denunciar aquello que no 
está de acuerdo con nuestros valores cristianos. (Javi y 
Ely) 

 
Nuestra espiritualidad es secular y, por 
ello: 
-la gestión misma de los asuntos 
temporales, realizada conforme a la 
voluntad divina, es para nosotros lugar de 
encuentro con Dios y de identificación con 
sus planes; 
-realizamos las tareas seculares y 
luchamos por la transformación del mundo 
en comunión con Cristo y revestidos de la 
fuerza del Espíritu; (…) 
-el estado de vida y el servicio profesional 
que prestamos caracterizan también 
nuestra espiritualidad 

Ideario de los Seglares Claretianos. Nº30 

 

Se lee en internet… 
 

Perfección 
Esta es la historia de un barrendero. Un barrendero que barre las calles donde trabajo todos los días, donde los dos trabajamos 
todos los días. Un barrendero con un bigote blanco muy largo, unos ojitos azules redonditos rodeados de arrugas y con una 
sonrisa tatuada en la cara. Está tan concentrado en barrer hasta el último rincón de la calle que no tiene ojos más que para su 
trabajo. Yo siempre me quedo mirándole, porque le he cogido cariño, y me gustaría saludarle, pero jamás se percata de cuando 

paso a su lado. Está como ensimismado mirando al suelo buscando qué recoger. 
Cualquier persona que le viera por un solo segundo, lo primero que pensaría sería: “Este hombre es feliz”. No puedes pensar 
otra cosa, es un hombre feliz lo mires por donde lo mires. Yo admiro lo bien que hace su trabajo y todo el amor que deposita 
en él. Para mi es un ejemplo de perfección. De buscar hacer las cosas lo mejor que podamos, y con el mayor amor posible. Y 
¿por qué no con una sonrisa en la cara? Si a mí verle me hace un poco más feliz, ¿a cuántos miles de personas que pasan por la 

misma calle impactará con su sonrisa? De verdad que es tan entrañable...lo tendríais que ver. 
 

Lo puedes encontrar en el blog “Una historia que contar” 
 http://piccola-queridodiario.blogspot.com  
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Recuerda… 
 

1 de octubre 
Día de las PERSONAS MAYORES 

 
+++ 

 

6 de octubre 
Aniversario de la Ordenación 

Episcopal de S. Antonio Mª Claret 
(Vic 1850) 

 
+++ 

 

16 de octubre 
Día mundial de la 
ALIMENTACIÓN 

 
+++ 

 

17 de octubre 
Día mundial de la  

ERRADICACIÓN DE LA POBREZA 
 Visita la web www.oct17.org 

 
+++ 

 

21 de octubre 
DOMUND 

Domingo mundial  
de las MISIONES 

 
+++ 

 

24 de octubre 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Festividad de 
 SAN ANTONIO Mª 

CLARET 
 

+++ 
 

25 de octubre 
Aniversario de la beatificación de 
los Mártires de Barbastro (1992) 

 

_________ Diario de TÁNGER 

Esta sección del Boletín pretende dar a conocer 
mejor la labor del Hogar Infantil P. Lerchundi, un 
proyecto con el que el Movimiento de Seglares 
Claretianos en Bética mantiene fuertes lazos 
afectivos. Para ello, contamos con la colaboración de 
María, actual Coordinadora General del Proyecto. 
 
 
Hogar Infantil Padre Lerchundi 
Rue IBN ZOHR 2, 
90000. Tánger. MARRUECOS 
E-mail: hplerchundi@menara.ma 
 

RAMADÁN 
 

Ramadán es un mes del año lunar de los musulmanes. Un mes muy 
especial, en el que todo parece que vaya al revés: su religión les invita (u obliga) a 
no comer, beber ni fumar nada durante las horas de sol. Tampoco pueden tener 
relaciones sexuales ni beber alcohol durante todo el mes. 
Son 28 días de ofrenda a Dios, Allah. Algunos dicen que es para que el ayuno de 
todo un pueblo muestre el poder de Dios, que puede cambiar el orden del día y 
de la noche; otros, que es un mes de “limpieza y purificación” del cuerpo; otros 
se lo toman como un mes espiritual, dedicado a la oración, al sacrificio, a la 
contemplación... y para el resto es una obligación a cumplir por el simple hecho 
de ser musulmán.  

En cualquier caso, Ramadán es para todo el mundo un mes con una 
carga cultural y tradicional muy fuerte. Todos lo esperan, pero todos quieren que 
pase rápido porque al final se hace pesado. El ritmo laboral se altera, el 
rendimiento baja ostensiblemente. La gente empieza a trabajar una hora más 
tarde y sale dos horas antes. Lo últimos días del mes todo el mundo deja de 
trabajar y viaja para reunirse con la familia en el pueblo de origen, donde 
celebran la “Fiesta del Desayuno”. La gente se da regalos, se viste con sus 
mejores galas, da limosna a los que no tienen... 

En cierto modo se parece a nuestra Navidad, sobre todo en cuanto a la 
carga tradicional y familiar, y también al consumismo que lleva incorporado, 
especialmente desde los últimos tiempos de globalización. 

Me parece que para poder valorar el Ramadán se tiene que vivir desde 
dentro. Creo que es un tiempo bonito por varias razones. En primer lugar, porque 
el “dios del trabajo” queda, durante un mes, relegado a un segundo término. Los 
empresarios occidentales se desesperan al verse impotentes ante los trabajadores 
que ponen el Ramadán por encima de todo. Los días se hacen largos, y todo el 
mundo (repito: todo el mundo) comparte el esfuerzo de renunciar al tabaco, al 
agua y a la comida durante el día. La gente sale de casa sin desayunar, directos 
al trabajo. Una hora antes del ocaso las calles se llenan, todo el mundo hace las 
últimas compras del día con prisas para llegar a casa. A medida que se acerca el 
momento, las calles se van vaciando y el ajetreo va aflojando hasta que reina el 
silencio. Entonces resuena el canto del muezín desde los minaretes de las 
mezquitas, convocando a los creyentes a la oración y marcando el fin del ayuno. 
Es el momento en que el sol se esconde y el cielo se transforma en un estallido 
de luz y color.  

Lo cierto es que impresiona. Y que si se viviera como creo que fue 
concebido, podría ser una oportunidad fantástica para vivir un mes más 
espiritual. Un mes en el que el contexto te ayuda a valorar aquello realmente 
importante: tener comida y agua cuando se tiene hambre y sed, tener fuerzas 
para trabajar, tener una comunidad o familia con quien compartir el pan y la 
oración. No hay nada como romper conscientemente con los hábitos de cada día 
para valorarlos. 

María 
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Experiencia Misionera en Honduras 
Mª del Mar y Jose (Comunidad Antioquía - Sevilla), junto 
con otros jóvenes y dos Misioneras Claretianas, hemos 

participado en una experiencia misionera en San Pedro Sula 
(Honduras) durante el mes de agosto. Junto a la experiencia 
de vida comunitaria, la misión incluía diversas actividades: 

clases de refuerzo escolar para niños y de ortografía-
redacción para adultos; charlas sobre higiene, autoestima e 

identidad sexual; trabajo con discapacitados físicos y 
psíquicos; pastoral penitenciaria; visitas a las familias y 

programa de apadrinamiento. Ha sido un regalo del Padre y 
hemos podido vivenciar cómo el rostro de Dios se hace 
presente entre los más desfavorecidos, con sus alegrías y 

tristezas, su afán de superación y su amor a la vida. Y otro 
regalo: hemos tenido la oportunidad de compartir nuestro 

tiempo con otros hermanos SSCC de aquel país. 
Jose (Antioquía)  

 
 

 

Verano agitado para nuestros hermanos latinoamericanos 
Este verano ha sido especialmente convulso para nuestros hermanos de las diferentes regiones de Latinoamérica. 

El terremoto de Pisco, en Perú, derrumbó la vida de miles de personas que se vieron afectadas en diferentes grados por el 
seísmo. Según informó Edison V. Chalco, de la comunidad Chasky de Perú, “…la sobrina de Alicia Castañeda, miembro de 
nuestra comunidad, luego de una réplica le cayó un muro, después de estar en coma un día se encuentra recuperando en 
Lima. Hay otros miembros como Milagros que tiene familia y conocidos en Pisco, e Irene en Ica, pero gracias a Dios todos 
están bien”. Ahora el drama ya no aparece en los informativos, pero las necesidades continúan. El SOMI envió una carta 
comunicando que, a través del P. Javier Travieso, se iba a estar al tanto del plan de ayuda a la reconstrucción que se 

elaborara por parte de la Diócesis de Lima. Por ello, si alguno quisiera colaborar con Perú a través de Proclade Bética podrá 
hacerlo sin problemas, indicando que su donativo va dirigido al terremoto de Perú. Ese dinero se reservará para mandarlo 

cuando se presente el proyecto de reconstrucción. 
Tras la celebración de la Asamblea General en Guatemala, recibimos de 
parte de Aurora Bailón (seglar claretiana de Colombia) la noticia del 
secuestro de Juana Padilla  y Rodrigo Rodríguez el pasado 30 de 

agosto. Juana Padilla es muy querida y recordada por cuanto participó 
como invitada en la VI Asamblea General del movimiento celebrada en 
Vic para dar su testimonio directo. Tal y como describe el comunicado 

emitido solicitando su liberación, Juana es “directiva de varias 
organizaciones comunitarias en Tanguí (comunidad de 800 habitantes), 
matrona comunitaria, en torno a la cual se reúne la comunidad y se 
resuelven dificultades comunitarias y es una autoridad tradicional del 
pueblo”. Conocida en su comunidad por su sensibilidad social, don de 

gentes, capacidad de servicio y disponibilidad, su casa y su tienda siempre han sido la casa y la tienda de todos. Rodrigo 
Rodríguez, por su parte, es también líder comunitario y laico misionero de la diócesis de Quibdó desde hace 10 años. Ambos 

son madre y hermano del alcalde del municipio del Medio Atrato (Colombia). Afortunadamente, tras tres días de 
incertidumbre, de oraciones, de comunicados y movilización comunitaria, ambos fueron liberados 

el 4 de septiembre para regocijo y tranquilidad de todos. 
Por si esto fuera poco, las noticias de que el huracán “Félix” se dirigía a las inmediaciones de la 
localidad de La Ceiba, en Honduras, nos alarmaron. Allí se encuentra una comunidad de seglares 
claretianos en cuyo nombre, Mauricio Sánchez solicitó la oración de todos a través del grupo de 

correos de internet.. Por suerte, el huracán se debilitó y todo quedó en un susto. 
Pero la mala noticia nos llegó desde Brasil, con el fallecimiento repentino del hermano Ricardo 

Correia. Tras participar en la Asamblea General de Guatemala, se empezó a sentir mal, y lo que 
parecía un virus resultó ser leucemia. Que Dios guarde su alma. Descanse en paz. 

Redacción Boletín 
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Inicio de curso de Sinaí 
Los pasados 8 y 9 de septiembre y en el Seminario de verano 
situado en el precioso marco de Sierra Nevada, comenzamos 
nuestra andadura por el "nuevo curso". Animados por Antonio 
Venceslá cmf, disfrutamos de momentos de oración personal y 

comunitaria, pudimos recordar las bases sobre las que se 
asienta una comunidad cristiana y, en este contexto, revisamos 
nuestro proyecto comunitario y vislumbramos la programación 
del nuevo año. Dado que se cumplía ya mandato, elegimos 

nuevo responsable, Jose Mª Pelaez y dimos la bienvenida a dos 
nuevos miembros que pidieron su entrada a la comunidad, 
Mammen Arco y Rafa Tovar. Alegría que os participamos. 

Contamos también con la visita de Juan Carlos Monroy cmf que 
nos presentó la experiencia de la "Fragua" y nos adentró en el 
devenir de la VII Asamblea General. Sólo echamos de menos a 
Maripi (junto al resto de la familia Peláez Caro) que se tuvo que quedar en tierra haciendo las veces de madre-enfermera. 

Fueron dos días intensos que nos dieron la oportunidad de crecer en comunidad. 
Conchi Gómez (Sinaí) 

 
 

 

Inicio de curso de Antiguo Testamento 
La comunidad A.T. (Antiguo Testamento de las Palmas de Gran Canaria) ha comenzado el nuevo curso, con la alegría de 

tener con nosotros otra vez a nuestro asesor el Padre Antonio Morcillo cmf. ya recuperado. 
Este año nos hemos marcado como tarea profundizar sobre la “Espiritualidad del Seglar Claretiano”siguiendo los 

documentos de la VII Asamblea General de Seglares Claretianos celebrada en Guatemala. Además terminaremos de 
trabajar el Comentario al ideario del Seglar Claretiano del Padre Vidales 

Juan y Pino (Antiguo Testamento) 
 

 
 

Una boda, tres bautizos 
 y un ingreso en el movimiento 

El pasado 18 de agosto, tuvimos la alegría de celebrar en la Parroquia 
del Corazón de María de Almendralejo el AMOR hecho presente en la 
entrega mutua de Ángela, de Puebla de la Calzada, con Anwar, de la 
Comunidad Evangelio y Solidaridad (CES) de Las Palmas de Gran 
Canaria. Dios ha grabado “como un sello en el corazón, como un 

tatuaje en el brazo”, el amor del uno por el otro, para que crezca y se 
multiplique como llama que arde incombustible y así alcance a cuantos 

les rodean. Que al verlos la gente diga: “mirad cómo se aman”, y 
crean. 

Este mismo mes de agosto también fue un mes de bautizos. 
Celebramos en primer lugar, el de los mellizos Pablo y Carlos -hijos de 
Araceli y Javier-, el día 12; y más tarde, el de Patricia -hija de Susana y 
Alberto- el día 25. Que la gracia que han recibido les haga crecer en la 

fe y los convierta en “piedras vivas” de la Iglesia. 
Y por último el 29 de septiembre vivimos otro momento de gozo con la 
adhesión definitiva al movimiento de Santi, en la eucaristía de principio 
de curso que celebramos junto a la comunidad Antiguo Testamento, 
acompañados por una representación de los Misioneros Claretianos. 
Damos gracias a Dios que nos sigue llamando a seguirle, para formar 
parte de un cuerpo al que cada uno presta un servicio esencial y único. 
Que el Espíritu que animó al Padre Claret incendie de amor el corazón 

de Santi y el de todos los que formamos la Familia Claretiana. 
Laura (CES) 
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Comunicado del Consejo Regional 
Dada la numerosa cantidad de actividades programadas de aquí a febrero en 
torno a la celebración del Bicentenario, el Consejo Regional ha decidido 

suspender extraordinariamente para este año el encuentro 
formativo de nuestra Región. De esta manera las celebraciones del 
Bicentenario, la peregrinación a Vic de diciembre y los retiros de Familia 

Claretiana deben pasar a ser prioritarios en nuestras agendas comunitarias. 
Aún a pesar de esta decisión vemos necesario el encontrarnos para poder 

poner en común las líneas y decisiones aprobadas en la Asamblea General de 
Guatemala de este verano y tratar otros temas pendientes, paro lo cual 
estamos organizando desde el Consejo Regional un encuentro con los 

responsables de todas las comunidades y delegados de zona el 17/18 
de noviembre, posiblemente en Antequera 

Consejo Regional 
 

 
 

Aumenta la familia 
Esta es la pequeña Miriam, hija de 
nuestro coordinador regional Paco 
Pomares y su mujer Olga. Nació sin 
complicaciones el 2 de agosto y la 

bautizaremos el 14 de octubre. Es más 
buena que un pan y, claro, ¡la reina de la 

casa! 
Julia Béjar (Bismillah) 
 

 
 

Desaparece la comunidad Nazaret 
Hace unos meses, la comunidad Nazaret de Almendralejo, que se encontraba 
en discernimiento para su entrada al movimiento, dejó de existir como tal. No 

obstante, algunos de sus antiguos componentes junto a otros jóvenes 
interesados están intentando poner los cimientos para formar un nuevo grupo 
donde poder vivir, profundizar y compartir su vida de fe. Esperamos que, si 

Dios quiere, se concrete esta iniciativa 
Redacción Boletín 

 
 

 

Nuevo destino 
Nuestro consiliario Antonio Venceslá 
nos deja después de más de 10 años 
de acompañamiento a la comunidad 

en diferentes etapas. Ha sido 
trasladado al Equipo de Agentes 

Laicos (EFAL) desde el que -estamos 
seguros- no sólo nos seguirá 

orientando y animando a nosotros, 
sino que también lo hará con el resto 

de comunidades de la Región. 
¡Muchas gracias Antonio, y suerte 
para esta nueva etapa en tu labor 

misionera! 
Laura (CES) 

 
 

 
 

Convocatorias 
 

APERTURA del 
BICENTENARIO del 
NACIMIENTO DE 

CLARET 
A los actos de apertura de la 

celebración del bicentenario se invita a 
un miembro del Consejo Regional en 
representación de todas nuestras 
comunidades. Organizados por la 
Conferencia Ibérica de Provinciales 

Claretianos. 
del 20 al 21 de octubre 

 Vic (Barcelona) 

+++ 

TRIDUO DEL PADRE 
CLARET 

En todas nuestras posiciones. 
del 22 al 24 de octubre 

+++ 

CLAUSURA del 
CENTENARIO de la 
PROVINCIA BÉTICA 

De los Misioneros Claretianos. Para 
celebrar con la familia claretiana. 
del 27 al 28 de octubre 

Sevilla 

+++ 

PEREGRINACIÓN A VIC 
Organizada por el Consejo Regional, 
dirigida específicamente a nuestras 

comunidades.  
del 6 al 9 de diciembre 

Vic (Barcelona) 

+++ 

VIC - ENCUENTRO 
Organizada por PJV. Dirigida y 

orientada específicamente a precos y 
comunidades jóvenes. Es una 

alternativa en caso de no poder asistir 
a la convocatoria anterior. 

Del 1 al 4 de noviembre 
Vic (Barcelona) 

+++ 

RETIROS – ENCUENTROS 
de FAMILIA CLARETIANA 
En torno a la figura del Padre Claret. A 
celebrar en diferentes localidades, las 

fechas están aún por concretar. 
Organizados desde el EFAL, se 
realizarán durante los meses de 
enero y febrero 2008 
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Intenciones 
- Por todos nuestros familiares, 
amigos y conocidos que padecen 
cáncer, para que Dios les dé 
mucho consuelo y fuerza para 
afrontar la enfermedad. 

- Desde la comunidad Antioquía 
damos gracias a Dios por Lidia 
Alcántara, rmi, que hasta el curso 
pasado ha sido asesora de la 
comunidad y acompañante 
personal de varios de nosotros, por 
todo lo que ha significado y sigue 
significando su compañía en 
nuestro camino de fe. Al mismo 
tiempo, pedimos al Señor para que 
le siga dando la alegría y el don de 
darse a los demás en el nuevo 
destino al que ha sido enviada 

- Por nuestro Movimiento, para 
que sepa dejarse llevar por el 
Espíritu y consiga afrontar con 
éxito todos los retos planteados en 
la pasada Asamblea General 

- Por toda la familia claretiana, que 
se prepara para celebrar el 
bicentenario del nacimiento de San 
Antonio Mª Claret, para que, fieles 
al espíritu que movió a nuestro 
patrono, renovemos nuestra 
vocación, y revitalicemos en unidad 
fraterna nuestro compromiso por 
la evangelización. 

 

¿Quieres que tus hermanos del 
movimiento tengan presente en su 
oración alguna intención especial? 
Envíala por e-mail a  la siguiente 

dirección:  

ssccbetica@gmail.com 
 

El Rincón de la ORACIÓN 
Presentamos un extracto de la oración introductoria que ha preparado el EFAL en el 
guión de reunión para comunidades seglares con motivo del Octubre Misionero. . 

 

OCTUBRE MISIONERO CLARETIANO 
“El fin que me propongo es que Dios 

 sea conocido, amado y servido por todos”  (Claret) 
 

1) HIMNO (a dos coros) 

No a nosotros, Señor, no a nosotros, sino a tu nombre da la gloria, 
por tu bondad, por tu lealtad. 

¿Por qué han de decir las naciones “Dónde está su Dios”? 
 

Nuestro Dios está en el cielo, lo que quiere lo hace. Sus ídolos, en 
cambio, son plata y oro, hechura en manos humanas: 

 
Tienen boca, y no hablan; tienen ojos y no ven; 
tienen orejas y no oyen; tienen nariz, y no huelen; 

 
Tienen manos, y no tocan; tienen pies, y no andan; no tiene voz su 
garganta: que sean igual los que los hacen, cuantos confían en ellos. 

 
Israel confía en el Señor: Él es su auxilio y su escudo. 

La casa de Aarón confía en el Señor: Él es su auxilio y su escudo. 
 

Que el Señor se acuerde de nosotros y nos bendiga, 
bendiga a la casa de Israel, bendiga a la casa de Aarón; 
bendiga a los fieles del Señor, pequeños y grandes. 

 
Que el Señor os acreciente, a vosotros y a vuestros hijos; 
benditos seáis del Señor, que hizo el cielo y la tierra. 

El cielo pertenece al Señor, la tierra se la ha dado a los hombres. 
 

Los muertos ya no alaban al Señor, ni los que bajan al silencio. 
Nosotros sí, bendeciremos al Señor ahora y por siempre. 

 

 (del salmo 113)  
 

2) Escuchamos la Palabra de Dios, que nos señala el sentido de los dones que 
hemos recibido a la vez que nos invita a compartir la misión:  

 

“Cada uno como buen administrador de la multiforme gracia 
de Dios, ponga al servicio de los demás el carisma que haya 
recibido. Si habla, como si pronunciara oráculos de Dios; si 
sirve, como con la fuerza que Dios otorga; de modo que todo 
sea glorificado Dios por medio de Jesucristo.” 

 
• La gracia de Dios, que es una, se manifiesta en distintas formas. 
• Este don que cada uno recibe no es para sí mismo, sino para 

ponerlo al servicio de la Iglesia y del mundo. 
• No somos propietarios del carisma, sino administradores. 
• Dejar a Dios hablar y actuar en nuestra libertad es garantía de 

no predicarnos a nosotros mismos, y así Él será glorificado. 

¿Qué nos dice la Palabra a nuestra comunidad? 
 

 


